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NUMERO TREINTA Y TRES. LIBRO TERCERO. MODIFICACION DE PACTO SOCIAL. En la ciudad de San Salvador, a las trece horas y

treinta minutos del dia veintiséis de diciembre del afio dos mil veintitrés. Ante mi, AMADEO ALEXANDER CHEVEZ MACIAS, Notario de este

19

domicilio, comparece el licenciado JOSE DIMAS ANTONIO QUINTANILLA QUINTANILLA, quien es de sesenta afios de edad, de

20

nacionalidad salvadorefia, Licenciado en Economia, del domicilio de la ciudad y departamento de San Salvador, persona a quien conozco e

21

identifico por medio de su Documento Unico de Identidad y Nimero de Identificacion Tributaria cero cero ocho tres tres tres siete tres — dos;

22

7/
quien comparece en nombre y representacion, en su calidad de EJECUTOR ESPECIAL de los Acuerdos de Junta General Ordinaria y

23

Extraordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, que puede abreviarse

24

SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, S.A. 0 SAC INTEGRAL, S.A. del domicilio de San Salvador, celebrada el dia
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cinco de julio del afio dos miUeinﬁtrés;'édn Nimero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-ciento cincuenta mit quinientos dos-

ciento uno-cinco, cuya personéfia refaclonare al final de presente instrumento; y en la calidad antes expresada ME DICE: 1) Que en su calidad

de Ejecutor Especial de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la mencionada Sociedad y en cumplimiento de los

Acuerdos tomados por esa Junta General, y como consecuencia de la resolucion de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas,

nimero JGlcero dos/ dos mil veintitrés celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia cinco de julio del afio dos mil veintitrés, que acordd por

unanimidad: Modificar la Clausula SEXTA referente al CAPITAL, del pacto social en el sentido de AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL, en la

cantidad de SIETE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA mas, representado por setenta mil nuevas acciones

de un valor nominal de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una, proveniente en su totalidad de resultados por

aplicar de ejercicios anteriores, emitiendo nuevas acciones a ser distribuidas entre los accionistas en proporcion directa a sus participaciones

sociales mediante la emision de los certificados de acciones correspondientes. A partir de este incremento el nuevo capital social sera de

VEINTIDOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA repartido en doscientas veinte mil acciones comunes y

nominativas de un valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CADA UNA. Con base en lo anterior, se debera

modificar el pacto social debiendo reunir en un solo instrumento todas las clausulas del mismo, contenido actualmente en la escritura publica

celebrada en esta ciudad, a las ocho horas del dia treinta de junio del afio dos mil veinte, ante los oficios de la Notario Mayra Lissette Torres

Garcia, inscrita en el Registro de Comercio de la Republica de El Salvador bajo el nimero SESENTA Y CINCO' del Libro CUATRO MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS del Regi-tro de Sociedades, quedando por consiguiente Ia redaccion de la clausula Sexta, de la siguiente

forma: SEXTA: CAPITAL. El Capital socia, es de VEINTIDOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,

repartido en DOSCIENTAS VEINTE MIL ACCIONES comunes y nominativas de un valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA cada una, totalmente suscriias y pagadas. Il) Que como consecuencia del Acuerdo tomado en Junta General Ordinaria y

Extraordinaria de Accionistas, como &'scutor Especial procede a reunir en el presente instrumento la clausula a modificar junto con todas las

demas clausulas que rigen a la Socizdad y que seran las Unicas y validas, reuniéndolas en un solo texto y otorga la presente ESCRITURA

MODIFICACION DE PACTO SOCML Ia cual queda a partir de este dia regida por fas siguientes clausulas; PRIMERA: NATURALEZA,

NACIONALIDAD Y DENOMINACION: La naturaleza juridica de la Sociedad es de capital, de forma anénima, de capital fijo, de nacionalidad

salvadorefia y gira bajo la denominacio~ social de SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, que

IMPRENTA LA TARJETA, §.A DE C.V. « TIRAJE DEL 26.326 001 AL 27,326,000 - 06/2022
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e abreviarse SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, S.A,, SAC INTEGRAL, SA. o INTEGRAL. SEGUNDA:

,| DOMICILIO DE LA SOCIEDAD: El domicilio de la Sociedad es la Ciudad, Municipio y Departamento de San Salvador, Republica de El
31 Salvador, pudiendo la Junta Directiva establecer o clausurar oficinas, agencias o puntos de servicio en cualquier lugar situado dentro de la
4+ Replblica de EI Salvador. TERCERA: FINALIDAD SOCIAL: La finalidad de la Sociedad es actuar de manera habitual en el mercado
5| financiero, especialmente pero sin limitacion en el segmento de las microfinanzas, dedicada a promover a la micro y pequefia empresa y
6 demas servicios financieros para fos segmentos de mas bajos recursos, pudiendo realizar sus operaciones en cualquier moneda de curso legal
Y moneda extranjera y para la consecucion de su finalidad podra: a) Recibir depésitos a la vista retirables por medio de cheque u otros medios;
" b) Recibir depésitos en cuenta de ahorro y a plazo; ¢) Emitir tarjetas de débito; d) descontar letras de cambio, pagarés y otros documentos que
9 representen obligaciones de pago; e) Contraer créditos y obligaciones con bancos e instituciones financieras en general del pais o del
1 extranjero; ) Conceder todo tipo de préstamos; g) Recibir para su custodia, fondos, valores, documentos y objetos; alquilar cajas de seguridad
n| paa la guarda de valores; y celebrar contratos de administracian de recursos financieros con destino especifico; h) Efectuar cobros y pagos
ol P cuenta ajena; {) Emitir tarjetas de crédito previa autorizacion de la Superintendencia de! Sistema Financiero; j) Emitir obligaciones
. negociables; k) Efectuar inversiones transitorias en titulos valores emitidos por el Estado o Instituciones Autonomas; ) Efectuar inversiones
= transitorias en titulos valores emitidos por sociedades de capital o intermediarios financieres no bancarios debidamente inscritos en una bolsa
. de valores; m) Mantener activos y pasivos en moneda extranjera y efectuar operaciones de compra y venta de divisas; n) Aceptar letras de
" cambio giradas a plazos contra la sociedad que provengan de operaciones de bienes y servicios; o) Adquirir, ceder, celebrar contratos con
17 pacto de retroventa y transferir a cualquier titulo efectos de comercio, titulos valores y otras instrumentos representativos de obligacicnes de
'8 Sociedades, excepto acciones de éstas cuando no fueren de las permitidas por ia legislacion vigente; asi como realizar similares operaciones
1o Con titulos valores emitidos o garantizados por el Estado o emitidos por el Banco Central y participar en el mercado secundario de hipotecas; p)
o Otras operaciones activas y pasivas de crédito y otros servicios financieros que le apruebe el Banco Central. La Sociedad no podra realizar
. intercambio electrnico de datos para operaciones de crédito con ofras Sociedades de Ahorro y Crédito ni con bancos, tampoco podran
- administrar Fideicomisos. La Sociedad podré realizar toda clase de actos que sean complementarios o accesorios, relativos o conexos con la
2 finalidad social, y todos aquellos actos y contratos permitidos por las leyes. CUARTA: INVERSIONES PERMITIDAS PREVIA APROBACION
2 DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO: La Sociedad podré adquirir acciones o participaciones de capital de soci.edades
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salvadorefias de capital a las qué se refiere el articulo veinticuatro de la Ley de Bancos, sujeto a la autorizacion de la Superintendencia del

3

Sistema Financiero, siempre que no posea més del cincuenta por ciento de las acciones bajo cualquier modalidad. La Sociedad no podra operar

como sociedad controladora de un conglomerado financiero, ni efectuar inversiones en el exterior. Si la Sociedad llegara a ser miembro de un

conglomerado, en ningun momento podré asumir riesgos en cualquier forma, directa o indirectamente, con la sociedad controladora, y con las

ofras sociedades miembros del conglomerado establecido en el pais, por una suma total que exceda el cinco por ciento de su fondo patrimonial.

Asimismo, la suma de los créditos, avales, fianzas y garantias que otorgue a sociedades miembros del conglomerado establecidas en el

exterior, no podra exceder del cinco por ciento de su fondo patrimonial, y en ningin momento podra asumir riesgos en cualquier forma, directa o

indirectamente, por mas del cinco por ciento de su fondo patrimonial, con las sociedades en las cuales tenga participacion minoritaria. QUINTA:

PLAZO: E! plazo de la Sociedad es por tiempo indefinido, contado a partir de la fecha en que la Escritura de Constitucion se inscribio en el

Registro de Comercio. SEXTA: CAPITAL. Ef Capital social es de VEINTIDOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, repartido en DOSCIENTAS VEINTE MIL ACCIONES comunes y nominativas de un valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA cada una totalmente suscritas y pagadas. SEPTIMA: REGIMENES PARA EL AUMENTO Y DISMINUCION DEL

CAPITAL SOCIAL: A) REGIMEN PARA AUMENTO DE CAPITAL: La sociedad podra aumentar su capital social en cualquier tiempo, a través

de la emision de nuevas acciones o por la elevacion de valor de las ya emitidas segun lo acuerde la Junta General respectiva. Las acciones

Que suscriban deberan estar totalmente pagadas en el plazo que se fiie por la respectiva Junta General de Accionistas, o por la

Superintendencia del Sistema Financiero, el cual no podra exceder de un afio contado a partir de la fecha en que la escritura de aumento de

capital social se haya inscrito en el Registro de Comercio. El aumento de capital podra tener lugar: por nuevas aportaciones, por el ingreso de

otros accionistas, por capitalizacion de utilidades y reservas, por revalorizacion del activo o por cualquier otro medio permitido por la ley, bajo las

condiciones siguientes: a) para acordar aumentar e capital sera necesario que el capital social original y los aumentos que se hubieren

acordado estén completamente pagados; b) que el acuerdo sea tomado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas, fijando en cada

caso: su monto, la forma y el plazo en que deberan hacerse las correspondientes emisiones de acciones y los pagos del aumento de capital

acordado; c) toda resolucion de aumento de capital no sera obligatoria para los accionistas que, aunque estén de acuerdo en que se aumente el

capital, no deseen participar con nuevas aportaciones; d) para aumentar el capital fijado en esta Escritura deber4 seguirse el procedimiento

establecido por el Codigo de Comercio, la Ley de Bancos y la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, en lo que fueran

IRPRENTALATAHIETA SA DEGY * [iRAIL DEL 26 326 001 AL 27 326,000 » 012072
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aplicables; y e) En ningln caso se podra capitalizar ni repartir en concepto de dividendos las utilidades no percibidas y el superavit por

reevaluaciones, excepto cuando los bienes respectivos que fueron objeto de revaliio se hubiesen realizado a través de venta al contado, previa

autorizacion de Ia Superintendencia de! Sistema Financiero y de acuerdo con las normas que ésta dicte. Cuando la venta de dichos bienes se

realice con financiamiento de la Sociedad, se reconocera como superavit realizado el diferencial positivo entre el precio de venta y €l costo,

menos el saldo de capital e intereses del crédito otorgado. B) REGIMEN PARA DISMINUCION DE CAPITAL: Solo con la autorizacion de la

Superintendencia del Sistema Financiero, la Sociedad podra acordar 1a reduccion de su capital social. En ninglin caso se autorizara que dicho

capital quede reducido bajo €l monto del capital social pagado establecido conforme al Articulo ciento cincuenta y siete de la Ley de Bancos

Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito. OCTAVA: DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES Y SU TITULO: ACCIONES ORDINARIAS,

PREFERIDAS Y DE TESORERIA: A) Las acciones que representan el capital de la Sociedad, aun cuando estén totalmente pagadas,

conservaran el caracter de nominativas. Los titulos deben expedirse dentro def plazo establecido por la ley; entre tanto, pueden expedirse

cerlificados provisionales, para canjearse por titulos definitivos. Los Certificados provisionales tendran una vigencia maxima de un afio a partir

de la fecha de su expedicion y transcurrido el mismo la Junta Directiva tendr4 la obligacion de canjearlos por titulos definitivos a favor de los

accionistas que aparezcan inscritos como fales en el Libro de Registro de Accionistas. No obstante, la Sociedad podra emitir certificados

definitivos que representen una o mas acciones, en cuyo Caso éstos se equipararan en todo a las acciones. Tanto los titulos como los

certificados seran autorizados por el Director Presidente y por el Director Secretario de a Junta Directiva. A solicitud de los accionistas podran

canjearse los certificados definitivos por el ndmero que soliciten y que sumados representen el nimero de acciones que posean. B) El capital

social podra dividirse y representarse por acciones ordinarias y podra acordarse en el futuro la emision de acciones preferidas. B.1)

ACCIONES ORDINARIAS; Las acciones ordinarias gozan de todos los derechos econdmicos y sociales, sin mas limitaciones que las

establecidas por ley y este pacto social. B.2) ACCIONES PREFERIDAS: La Sociedad también podra emitir acciones preferidas, de volo

fimitado, las cuales no votaran en las Juntas Ordinarias, sino en las Extraordinarias exclusivamente. No pueden asignarse dividendos a las

acciones ordinarias, sin que antes se sefiale a las acciones preferidas un dividendo no menor del seis por ciento sobre su valor nominal, 0 el

menor que la Ley sefiale. Dicho dividendo debera ser fijado por la Junta General de Accionistas que autorice la emision de este fipo de

acciones. Cuando en algiin ejercicio social no se fijen dividendos, o los sefialados sean inferiores a dicho seis por ciento, se cubrira éste, o la

diferencia, en los afios siguientes con la prelacion indicada. Los tenedores de las acciones preferidas tienen los derechos que el Codigo de
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Comercio confiere a las minorias para oponerse a las decisiones de las Juntas Generales en aquello que les afecte y para revisar el balance y

(S8

los libros de la Sociedad. Al hacerse la liquidacion de la Sociedad, las acciones preferidas se reembolsaran antes que las ordinarias. Cuando

dejaren de repartirse por mas de tres ejercicios, aunque no sean consecutivos, los dividendos preferentes a las acciones preferidas, éstas

adquiriran ef derecho al voto y los demas derechos de los accionistas comunes y los conservaran hasta que desaparezca el adeudo referido.

B.3) ACCIONES DE TESORERIA: La Sociedad también emitira acciones de tesoreria a valor nominal, por el niimero necesario para que el

valor total de dichas acciones emitidas sea equivalente al fondo patrimonial que posea la Sociedad o al fondo patrimonial requerido, el que sea

mayor, al treinta y uno de diciembre de cada afio, las cuales deberan mantenerse en depdsito en el Banco Central de Reserva de El Salvador.

Dichas acciones estaran representadas en un solo certificado provisional, seran de una serie especifica y se podran utifizar para aumentar el

capital social previa autorizacion de la Superintendencia del Sistema Financiero. Cuando se vendan las acciones de tesoreria se convertiran en

acciones ordinarias y deberan reponerse en un plazo no mayor de sesenta dias. En igual plazo deberan emitirse las acciones de tesoreria

derivadas de los aumentos del fondo patrimonial de la Sociedad al treinta y uno de diciembre de cada afio. La Sociedad debera fraccionar el

certificado provisional mencionado anteriormente, entregando a los suscriptores las acciones definitivas. Una vez suscritas y pagadas las

acciones de tesoreria, quedara aumentado el capital social en dicho monto, sin necesidad de que se realice una Junta General Extraordinaria

de Accionistas, bastando (nicamente una certificacion del auditor extemo en la que se haga constar que las acciones han sido suscritas y

pagadas, para registrar en la cuenta de capital social el valor del aumento respectivo. La escritura de modificacion al pacto social por el

aumento de capital ya efectuado debera otorgarse en un plazo que no exceda de sesenta dias. Mientras las acciones de tesoreria no hayan

sido suscritas y pagadas no tendrén derecho a voto y no generaran dividendos. Una vez autorizado por la mencionada Superintendencia el

niimero de acciones de tesoreria a colocar, se debera enviar un aviso por escrito a los accionistas y publicar dos avisos en dos diarios de

circulacion nacional, por dos dias sucesivos, ofreciéndoles las acciones, quienes podran suscribirlas en praporcion a las acciones que posean.

En dichos avisos debera explicarse las ventajas de suscribir las acciones referidas y las desventajas de no hacerlo. A partir def dia siguiente de

la Gltima pubiicacion, los accionistas tendran quince dias para suscribir y pagar integramente en efectivo las acciones correspondientes. El

precio de colocacion de esas acciones sera el valor en libros que resutte del Gitimo balance auditado: en caso de que dicho precio sea distinto al

mencionado, debera ser autorizado por la citada Superintendencia. La administracion de la Sociedad vendera las acciones de tesoreria

autorizadas por dicha Superintendencia que no se suscribieron, en subasta especial o por medic de una boisa de valores y, si esto no fuere

IMPRENTALA TASIICTA, S A DECV - TIRAJE DEL 20 320098 AL 27 326 004 * 002022
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posible, por gestion directa con el visto bueno de la nominada Superintendencia, y €l precio base sera el antes sefialado. NOVENA.

REQUISITOS DE LOS TITULOS DE LAS ACCIONES Y DE LOS CERTIFICADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS: A los accionistas dela

Sociedad se les extenderan titulos que representen una o varias acciones y deberan contener los siguientes requisitos: a) la denominacitn,

domicilio y plazo de la Sociedad; b) fechas de las escrituras de constitucion y modificacion de la Sociedad, el nombre del Notario que autorizd

la escritura social y los datos de Ia inscripcién en el Registro de Comercio; ¢) el nombre del accionista; d) el capital social, el nimero de las

acciones que lo representen y su valor nominal; e) ta serie y nimero de la accion o del certificado, con indicacion del numero total de acciones

que corresponda la serie; ) Los llamamientos que sobre el valor de fa accion haya pagado el accionista, o la indicacion de estar fotalmente

pagada; g) los principales derechos y obligaciones del accionista, y en su ¢aso las limitaciones de! derecho de voto; h) la firma del Director-

Presidente y Director-Secretario de la Junta Directiva; i) los titulos especificaran también los demas requisitos que exija la ley; j) En los casos

de reduccién o aumento del capital social, deberan incorporarse a los titulos el nuevo importe del capital social, asi como el nimero de

acciones que por tales efectos queden en circulacién, la fecha de la escritura de modificacion respectiva, el nombre del Notario que la autorizo

y los datos de su inscripcion en el Registro del Comercio. Las modificaciones a las que se refiere este literal podran estamparse en los titulos

siempre y cuando no se dificulte su lectura; de no ser posible lo anterior los titulos primitivos deberan anularse y canjearse actualizando la

informacion a la que se refiere esta Clausuia. Un mismo titulo podra amparar cualquier nimero de acciones y, a opcion de los accionistas,

podran ser canjeados por otros certificados que amparen distintas cantidades de acciones que, sumados entre si, representen el total del

primitivo. DECIMA: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONISTAS: En el domicilio principal de la Sociedad se llevara un Libro de Registro de

Accionistas que contendra: a) el nombre y domicilio del accionista; fa indicacion de las acciones que le pertenezcan expresando los ndmeros,

series, clases y demas particularidades; b) los llamamientos que se efectlen; c) los traspasos que se realicen; d) los canjes de titulos; e) los

gravamenes que afecten a las acciones y los embargos que sobre eflas se trabaren; f) las cancelaciones de los gravamenes y los embargos; g)

las cancelaciones de los titulos. Por ser nominativas las acciones, para ejercer los derechos de participacion en la Junta General de

Accionistas y en general en la administracion social bastara que el socio aparezca registrado como tal en el Libro de Registro de Accionistas;

para los efectos legales, solamente se considerara accionista al inscrito como tal en el Registro respectivo. DECIMA PRIMERA: REPOSICION

DE LOS TiTULOS Y DE LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES: Cuando se hubiere deteriorado o destruido el titulo o el certificado de

acciones, subsistiendo los datos necesarios para su identificacion, el tenedor del titulo o del certificado solicitara por escrito a la Junta Directiva
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su reposicion; cuando los signatarios estén de acuerdo en firmar el nuevo ejemplar que se emita, la reposicion se hara sin intervencion judicial,

Cuando se hubiere deteriorado o destruido el titulo nominativo y llegaren a faltar los datos necesarios para su identificacion o se hubiere

extraviado o destruido totaimente, podré ser repuesto por la Junta Directiva, sin necesidad de autorizacion judicial, siempre que lo solicite por

escrito aquél a cuyo nombre esté registrado en el Libro de Registro de Accionistas; previamente a la reposicién, la Junta Directiva debera

publicar un aviso con todas las caracteristicas necesarias para identificar el titulo o certificado de que se trata, indicando claramente que sevaa

reponer, procediéndose en todo de conformidad a las disposiciones legales pertinentes. Todos los gastos de la reposicion seran por cuenta del

solicitante. DECIMA SEGUNDA: TRANSFERENCIA DE ACCIONES: Las acciones se transferiran por cualquier medio legal, pudiendo ser

transferibles por el simple endoso de los respectivos titulos, pero solo surtira efecto respecto de la Sociedad desde el dia de la inscripcion en el

Libro de Registro de Accionistas sin que el nuevo propietario tenga derecho a formular reclamos, por acuerdos, actos o dividendos declarados o

pagados por la Sociedad o contratos realizados con anterioridad a dicha fecha. Las acciones cuyo valor no estuvieren fotalmente pagadas, no

podrén transferirse sin autorizacion previa de la Junta Directiva. En todo caso las acciones solo podran transferirse a personas que rednan los

requisitos que las leyes establecen para este tipo de Sociedades y cumplan con las disposiciones emitidas por la Superintendencia del Sistema

Financiero. DECIMA TERCERA: REPRESENTACION DE ACCIONISTAS: Los derechos correspondientes a los incapaces, sucesiones,

sociedades y otras personas juridicas titulares de acciones seran ejercidos por sus respectivos representantes legales. Los accionistas, asi

como los representantes legales mencionados anteriormente, podran delegar su representacion en las Asambleas o Juntas Generales en una o

varias personas, sean estas accionistas ¢ personas extrafias a la Sociedad, mediante autorizacion expresa y especial por escrito de dicho

accionista, o ser apoderado suyo con facultades suficientes. No podréan ser representantes los administradores ni el auditor de [a Sociedad. Una

sola persona no puede representar méas de la cuarta parte de! capital social, salvo sus propias acciones y las de aquellas personas de quienes

sea representante legal. DECIMA CUARTA: PROINDIVISION DE ACCIONES: Cuando una accién perteneciere en copropiedad a méas de una

persona, nombraran a una sola para que los represente en la Sociedad y, en tanto no lo hubieren verificado, no podran ejercer ninguno de los

derechos sefialados en este instrumento. DECIMA QUINTA: DERECHO PREFERENTE PARA ADQUIRIR NUEVAS ACCIONES: En todo caso

de aumento de capital de la Sociedad, los accionistas cuyas acciones se encuentren inscritas en el Libro de Registro de Accionistas en la época

en que se aumente el capital tendran en proporcion al nimero de acciones que posean, el derecho preferente y proporcional a suscribir las

acciones que se emitan, asi como las que no hayan querido suscribir los otros accionistas. La Junta General que acuerde el aumento del capital

IMPRENTALA TARSETA S A DECV « TIRAJE DEL 26 320,001 AL 27 326 000 - 0872022
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sefialara un plazo no menor de quince dias contado a partir de la fecha en que se fes haya notificado por escrito a los accionistas la resolucion

de la Junta General de aumentar e! capital, plazo dentro del cual los accionistas podran hacer uso de los derechos conferidos en esta clausula.

DECIMA SEXTA: DERECHO DE VOTO DE LAS ACCIONES: E! accionista dispondra de tantos volos como acciones le pertenezcan o

represente. En el caso de las acciones preferidas, volaran Unicamente en las Juntas Generales Extraordinarias; pero en éstas, al igual que las

acciones ordinarias, cada accién da derecho a un voto. DECIMA SEPTIMA: PAGO DE DIVIDENDOQS: Los dividendos que se decreten por

accion seran en dinero en efectivo, pagaderos por et representante de la Sociedad a los accionistas inscritos en el Libro de Registro de

Accionistas por ser los titulos de caracter nominativo. DECIMA OCTAVA: GOBIERNO DE LA SOCIEDAD: Las Juntas Generales de

Accionistas constituiran la autoridad méaxima de la Sociedad y tendra todas ias afribuciones y competencias para adoptar foda clase de

acuerdos y en general todas las medidas que reclamen el cumplimiento del Pacto Social y el interés comin de los accionistas. Ademas de las

funciones reconocidas en las leyes aplicables, deberan someterse a la aprobacion de la referida Junta las operaciones que impliquen en

particular: a) La decision de convertirse en un banco; b) Cualquier operacion corporativa que suponga la modificacion forzosa de la

participacion de los accionistas en el capital de la sociedad; ¢) La adguisicién o enajenacion de activos o pasivos que limiten o impidan e

normal desarrollo de la actividad principal de la sociedad; d) Cuando implique una modificacion del objeto social, Pacto social, Estatutos 0

genere los efectos equivalentes a una modificacion estructural de la sociedad; e) Las operaciones cuyo efecto conlleven a la liquidacion de la

sociedad; y, f) La decision de incorporarse o dejar de pertenecer a una Federacion. DECIMA NOVENA: JUNTAS GENERALES: Las Juntas

Generales de Accionistas seran Ordinarias, Extraordinarias o Mixias si su convocatoria asl lo expresare; sus respectivas competencias,

convocatorias, quorums, agendas, porcentajes de votacion y demas aspectos legales que deban observar se regiran por fas disposiciones

establecidas en la Seccién "C", Capitulo Vil, Titulo Il, del Libro Primero del Cédigo de Comercio. VIGESIMA: ADMINISTRACION: La

administracion de la Sociedad, estara confiada a una Junta Directiva. La Junta Directiva debera velar por la direccion estratégica de la

sociedad, un buen Gobierno Corporativo, la vigilancia y control de la gestion delegada en la Alta Gerencia. Especialmenie deberan velar por: a)

Proteger ios derechos e intereses de los depositantes y clientes en general; b) Proteger los derechos e intereses de los accionistas y

establecer mecanismos para su frato equitativo; ¢) Desarrollar una politica de comunicacion e informacion con los accionistas y clientes en

general, y, d) Desempefiar sus funciones anteponiendo el interés de la sociedad y con independencia de criterio. La Junta Directiva debera

aprobar y difundir el Cédigo de Gobierno Corporativo, el cual debe describir de manera amplia la conformacion de dicha Junta su
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funcionamiento de conformidad a lo-regulado en las leyes aplicables y lo establecido en el Pacto Social. Debera ademéas adoptar y actualizar

politicas sobre estandares éticos de conducta las cuales seran reunidas en un Codigo de Etica. Asimismo, se nombraran Comités formados por

miembros de la Junta Directiva. Los accionistas deberén aceptar la sumision al voto de la mayoria de las Juntas debidamente convocadas y

constituidas en las proporciones indicadas en esta escritura y en la ley. VIGESIMA PRIMERA: JUNTA GENERAL ORDINARIA: QUORUM Y

MAYORIA PARA RESOLVER: La Junta General Ordinaria de Accionistas se reunira por [0 menos una vez al afio, dentro de los cinco meses

siguientes a la fecha en que se clausure el ejercicio social, en el lugar, dia y hora que al efecto sefiale la convocatoria. La Junta General

Ordinaria tendra entre ofras atribuciones las siguientes: a) Conocer de la memoria de la Junta Directiva, el Balance General, el Estado de

Resultados, e estado de cambio en el patrimonio y el informe del Auditor Externo, a fin de aprobar o improbar los cuatro primeros y tomar las

medidas que juzgue oportunas; b) El nombramiento y remocion de los administradores y de los Auditores Externos y Fiscal, en su caso. Para el

caso de nombramiento de los administradores y de los Auditores Externos y Fiscal, el Secretario de la Junta General Ordinaria, al expedir la

certificacion del acta respectiva, debera hacer constar de manera expresa la aceptacion de los electos en dichos cargos; ¢) Aprobar o improbar

los actos de la Junta Direcliva; f) Resolver cualquier asunto de interés para la Sociedad, que figure en la agenda de la sesién que la Junta

Directiva no pueda resolver y que no sea de la competencia de la Junta General Extraordinaria. El quérum y mayoria para resolver en Junta

General Ordinaria se regira por lo que dispone la ley, salvo en fos siguientes ¢asos en los cuales se requerira el sefenta y cinco por ciento (75%)

de los votos: a) nombramiento del Director Presidente de la Junta Directiva y del Gerente General: b) nombramiento y remocion de los Auditores

Externos y Fiscales; c) la modificacion de la politica referente a la distribucién de dividendos. En los casos mencionados en los fres literales

anteriores, para instalar la sesion y para adoptar resoluciones, ya sea en primera, segunda y tercera convocatoria, sera necesario que estén

presentes o representadas el setenta y cinco par ciento (75%) de todas las acciones en las que esta dividido el capital social y, ademas, se

requerira el voto favorable de! setenta y cinco por ciento (75%) de todas las acciones en que esta dividido ef capital social de 1a Sociedad.

VIGESIMA SEGUNDA: JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS: QUORUM Y MAYORIA PARA RESOLVER: Son Juntas Generales

Extraordinarias las que se redinan para tratar cualquiera de los siguientes casos: a) Modificacion del pacto social; b) Amortizacion de acciones

con recursos de la propia Sociedad; c) Los demas asuntos que de conformidad con la ley deben ser conocidos en Junta General Extraordinaria.

En Junta General Extraordinaria, el quérum y mayoria para resolver se regira por lo que dispone la ley, excepto cuando se trate de los

siguientes asuntos: a) modificacion al pacto social; b) aumento de capital y emision de nuevas acciones; c) aprobacion de fusiones con otras

PAPRENTALATARIETA SA DECY - LRAJE DEL 265 326,031 AL 27 326 000 « 9A/2022
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sbciedades; y d) aprobacién para la disolucion y liquidacion de la Sociedad. Para la aprobacion de cualquiera de los asuntos enunciados en los

cuatro literales anteriores de Junta General Extraordinaria, el quorum para celebrar sesion ya sea en primera, sequnda o tercera convocatoria,

sera del setenta y cinco por ciento (75%) de todas las acciones en que esta dividido el capital social y el nimero de votos necesarios para

formar resolucion en cualquiera de las convocatorias seré del setenta y cinco por ciento (75%) de todas las acciones en que esta dividido el

capital social de la Sociedad. VIGESIMA TERCERA: DERECHO DE LA MINORIA EN DESIGNAR DIRECTORES: Los accionistas que se

constituyan en minoria que represente por lo menos un veinticinco por ciento (25%) del capital social presente en una Junta General de

Accionistas tendrén derecho a nombrar a un tercio de los Directores Propietarios y Suplentes de la Junta Directiva de la Sociedad, los cuales

ocuparan los Gitimos lugares en fa respectiva Junta. VIGESIMA CUARTA: CONVOCATORIA A JUNTAS GENERALES: Las Convocatorias a

Juntas Generales seran hechas por la Junta Directiva 0 por el Auditor o los accionistas, en la forma, modo y plazos que sefiala la ley indicando

ademas el lugar y la forma en que los accionistas pueden acceder a la documentacion e informacion relativa a los puntos considerados en la

agenda. En los casos que la Junta General a convocar se refiera a los asuntos para los cuales se ha establecido un quérum minimo de

asistencia y de votacion del setenta y cinco por ciento de todas las acciones en las que esta dividido ef capital social, ya fuere en primera,

segunda o tercera convocatoria, segln se trate de Junta General Ordinaria o Extraordinaria, conforme a lo indicado en las Clausulas Décima

Novena y Vigésima, se requeriré la asistencia y el voto favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento de los Directores que integran la

Junta Directiva de la Sociedad para la aprobacion de |a agenda a incluirse en la convocatoria. No obstante lo anterior, en dichos casos, quienes

tengan el derecho a pedir la convocatoria @ Junta General, lo tienen también para pedir que figuren determinados puntos en la agenda.

VIGESIMA QUINTA: DE LA SESION DE JUNTAS GENERALES: Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran presididas por el

Director Presidente de la Junta Directiva y, a falta de éste, por quien fuere designado Presidente de debates por los accionistas presentes.

Actuara como Secretario de la sesion el designado por tales accionistas. Las actas de Juntas Generales de Accionistas se asentaran en el

Libro respectivo; deberan ser firmadas por el Presidente de debates y por el Secretario de la sesién o por dos de los accionistas presentes a

quienes la propia Junta haya comisionado al efecto. La Junta podra designar ejecutores especiales de sus acuerdos. VIGESIMA SEXTA:

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, METODO PARA ELEGIR A LOS DIRECTORES Y PERIODO DE DURACION EN SUS CARGOS: 1)

ADMINISTRACION: La administracion de la Sociedad estara confiada a una Junta Directiva, la cual estara integrada por DIEZ Directores

Propietarios, e igual nimero de Suplentes, que se designaran Director Presidente, Director Vicepresidente, Director Secretario, Primer Director,
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Segundo Director, Tercer Director, Cuarto Director, Quinto Director, Sexto Director y Séptimo Director. Habra iqual nimero de Sumgmes._ms~1

cuales seran electos en iguales conﬁiciones que los Directores Propietarios. 2) METODO PARA LA ELECCION DE DIRECTORES: Para la

eleccion de los Directores, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Vigésima Primera, cualquier accionista propietario de al menos el diez

por ciento (10%) de la tolalidad de las acciones de la Sociedad tendra derecho a proponer a un Director Propietario v un Suplente, Cuando un

accionista no posea suficientes acciones para cumplir con el requisito de! diez por ciento (10%) antes mencionado, el accionista cuyo residuo se

aproxime mas al diez por ciento (10%) tendra el derecho de representacion, sin menoscabo de que dos 0 més accionistas decidan unir sus

participaciones para lograr ese mayor residuo, en cuyo caso podran ejercer por este medio la representacion. Los miembros de |3 Junta

General de Accionistas elegiran entre ellos todos los cargos por mayoria, excepto el del Direclor Presidente que requerira del setenta y cinco

por ciento {75%) de los votos, y cuya eleccion se regira segin lo establecido en la Clausula Décima Novena, v designaran el orden de los

Directores. Al elegirse a los Directores Suplentes, la Junta General de Accionistas establecerd especificamente a cudl o a cudles de los

Directores Propietarios podra sustituir cada uno de los Suplentes. Los Directores Suplentes solo asistiran a las sesiones cuando hayan sido

convocados para tal efecto. Podran participar en sus deliberaciones y solo podran votar cuando sustituyan a un Propietario. Los Directores

ejerceran sus cargos durante el plazo de DOS afios, contado a partir de la fecha de su eleccion pudiendo ser reelectos. El cargo de Director es

personal y no podra desempefiarse por medio de representante. La Junta Directiva puede delegar en uno de los Directores o en comisiones que

designe de enfre sus miembros el ejercicio de algunas facultades de administracion y representacién especificas, quienes deberan ajustarse a

las instrucciones que reciban y dar periddicamente cuenta de su gestion. VIGESIMA SEPTIMA: REQUISITOS E INHABILIDADES DE LOS

DIRECTORES: Las personas elegidas para ser miembros de la Junta Directiva deberan cumplir los siguientes requisitos: a) Ser accionistas de

reconacida honorabifidad y buena reputacion; b} Competencia profesional; c) Experiencia suficiente y disponibilidad de tiempo para su cargo; d)

Para el caso del Director Presidente y su respectivo Suplente debera acreditar ademas como minimo dos afios de experiencia en carqos de

direccion o administracion superior en instituciones del sistema financiero, o instituciones afines o programas de crédito. No podran ser

Directores: a) Los Directores, Funcionarios o Empleados de cualquier ofra institucion del sistema financiero, de fas instituciones requladas por la

Ley de Bancos, por la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito o tas personas que se dediquen a aclividades similares a

las de los intermediarios financieros no bancarios, inclusive la colocacion de dinero entre particulares; b) El que siendo Director de una entidad

financiera no bancaria haya obtenido a su favor la aprobacién de un crédito sin el voto unanime del Organo Director o que dicho crédito hubiese
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,| de pagos o concurso de acreedores y en ningiin caso quienes hubiesen sido calificados judicialmente como responsables de una quiebra
4| culposo y dolosa; d) Los deudores de! sistema financiero salvadorefio por créditos a los que se les haya conslituido una reserva de
4 saneamiento del cincuenta por ciento o més del saldo. Esta inhabilidad sera aplicable también a aquelios Directores que posean el veinticinco
5| por ciento 0 mas de las acciones de sociedades que se encuentran en la situacion antes mencionada; e) El que haya sido Director, Funcionario
6l © Administrador de una institucion del sistema financiero, en la que se demuestre administrativamente su responsabilidad para que dicha
| institucién, a partir de la vigencia de la Ley de Privatizacion de los Bancos Comerciales y de las Asociaciones de Ahorro y Préstamo, haya
8 incurrido en deficiencias patrimoniales del veinte por ciento o mas del minimo requerido por la Ley, que haya recibido aportes del Estado, del
0 _!nstituto de Garantia de Depésito o de un Fondo de Estabilizacién para su saneamiento o que haya sido intervenida por el organismo
10 fiscalizador competente. Cuando se trale de los Representantes Legales, Gerente General, Director Ejecutivo y Directores con cargos
T ejecutivos de entidades financieras, se presumira que han tenido responsabilidad de cualquiera de Ias circunstancias antes sefialadas. No se
» aplicara la presuncion anterior a aquellas personas que hayan cesado en sus cargos dos afios antes de que se hubiese presentado tal
N situacion; ni a quienes parficiparon en el saneamiento de instituciones financieras, de conformidad a lo prescrito en la Ley de Saneamiento y
” Fortalecimiento de Bancos Comerciales y Asociaciones de Ahorro y Préstamo, sin perjuicio de Ia responsabilidad en que incurrieren con
. posterioridad a dicho saneamiento; f) Los condenados por haber cometido o participado en la comision de cualquier delito doloso; g) Las
¥ personas a quienes se les haya comprobado judicialmente participacion en las actividades relacionadas con el narcotrafico, delitos conexos y
17 fos tipificados en la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos; h) Quienes hayan sido sancionados administrativa o judicialmente por su
'8 participacion en infraccion grave de las leyes y normas de caracter financiero, en especial la captacion de fondos del publico sin autorizacion, el
19 oforgamiento o recepcion de préstamos relacionados en exceso del limite permitido y los delitos de carécter financiero; i) El Presidente y
N Vicepresidente de la Republica, los Ministros y Viceministros de Estado, los Diputados propietarios, los Magistrados de la Corte Suprema de
" Justicia propietarios y Magistrados de Camara propietari_os y los Presidentes de las Instituciones Autonomas; y i) Las personas que no
- hubiesen cumplido treinta afios de edad. VIGESIMA OCTAVA: NO DEPENDENCIA: Los miembros propietarios y suplentes de la Junta
e Directiva no deberan ser empleados ni ostentar cargo ejecutivo en fa Sociedad. Al menos uno de los Directores debera cumplir como minimo
- las condiciones siguientes: a) No tener o haber tenido durante los Gltimos dos afios relacion de trabajo directa con la sociedad, con los
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miembros de su Junta Directiva, con \:las.é matriz u oficina central o empresas vinculadas al grupo financiero; b) No tener propiedad

ax

accionaria directa o por interpésita bé'rs:&\a en la entidad; y c) No ser cdnyuge, conviviente o tener parentesco dentro del segundo grado

de consanguinidad y primero de afinidad con otros miembros de la Junta Directiva. Los empleados de la Sociedad no podran optar a

cargos directivos. VIGESIMA NOVENA: ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Adicionalmente a los

deberes que expresamente le ordenan las leyes aplicables, a Junta Directiva debera: a) Administrar y dirigir los negocios de la

Sociedad; b) Atender a la organizacion intema de la Sociedad y reglamentar su funcionamiento; c) Abrir y cermar oficinas o

dependencias; d) Nombrar y remover al Auditor Intemo y al Oficial de Cumplimiento, y Ratificar o dar visto bueno al nombramiento,

retribucion y remocion de los miembros de la Alta Gerencia, Agentes o representantes; e) Crear las plazas del personal de la Sociedad y

asignarles sus remuneraciones; f) Reglamentar el uso de las firmas; g) Elaborar los Balances y demds Estados Financieros requeridos

por la Ley en tiempo y forma; h) Convocar a los accionistas a Juntas Generales; i) Proponer a la Junta General la aplicacion de

utilidades, creacién y modificacion de reservas y distribucion de dividendos; j) Conocer de las renuncias de los miembros de la Junta

Directiva y concederles licencia; k) Aprobar la venta de inversiones de la Sociedad; i) Aprobar inversiones permanentes de capital, ya

sea de manera independiente o a través del plan anual de negocios de la Sociedad, que excedan la suma de cien mil dolares de los

Estados Unidos de América, ya fuere en una sola operacion o proyecto o en una serie de operaciones durante un mismo periodo de

doce meses contado a partir de la primera operacion efectuada; m) Aprobar la compra y venta de activos por un monto mayor de cien

mil dolares de los Estados Unidos de América. No se incluyen las inversiones temporales que se relacionen directamente con el manejo

de la liquidez y el flujo de efectivo de la Sociedad; n) Aprobar el otorgamiento de créditos que excedan de los montos que el Codigo de

Gobiemo Corporativo defina, y la adquisicion de créditos o deudas a nombre de la Sociedad y el otorgamiento de todo tipo de garantias,

que excedan de los montos definidos en el Cadigo de Gobiemo Corporativo; o) Aprobar adquisiciones, inversiones conjuntas, alianzas

estratégicas o cualquier otro tipo de asociacion permanente con terceros que involucren a la Sociedad en otros paises, por encima del

plan de negocios original; p) Ceder cualquier derecho que la Sociedad tuviere para poder operar con licencias o franquicias. La Junta

Directiva ademas debera cumplir con las siguientes responsabilidades: 1) Aprobar el Cédigo de Gobiemo Corporativo de la sociedad e

instruir y verificar que este se difunda; 2) Realizar los nombramientos de los integrantes del Comité de Auditoria y demas Comités de

Apoyo que la Junta Directiva considere necesarios para el mejor desempefio de los objetivos que esta determine; 3) Elaborar

APRENTALATARJETA SA DEC YV - TIRAME DEL 78 320 00+ AL 27,326 000 » 0872022
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los requerimientos que establezcan las Normas de Gobiemo Corporativo correspondientes; 4) Aprobar el plan estratégico de la

sociedad y el presupuesto anual; 5) Aprobar las politicas de trabajo de la sociedad; 6) Presentar a la Junta General de Accionistas las

propuestas de retribuciones y beneficios de sus miembros, 7) Conocer los informes que les remitan los Comités de Apoyo, Comités de

Junta Directiva y las auditorias intemas y externas, cuando comesponda, y tomar las decisiones que se consideren procedentes, 8)

Aprobar el manual de organizacion y funciones de la sociedad, definiendo lineas claras de responsabilidad; 9) Proponer a la Junta

General de Accionistas a las personas a ser electas como miembros de la Junta Directiva; 10) Velar porque la Auditoria Externa cumpla

con los requerimientos establecidos por ley en cuanto a independencia y definir una politica de rotacion de la auditoria de forma

periddica; 11) Aprobar un Cédigo de Etica o de Conducta, que contenga las politicas sobre estandares éticos de los integrantes de la

entidad; 12) Evaluar periddicamente sus propias practicas de gobiemo corporativo respecto a los mejores estandares de la materia. Las

atribuciones anteriores solo pueden delegarse en Comités de Junta Directiva o Comités de Apoyo segin lo determine la Junta

Directiva. TRIGESIMA: CAUSALES DE REMOCION Y PROCEDIMIENTO. Los Directores que infrinjan cualquier disposicion legal

relacionada al ejercicio de sus cargos, o realicen actuaciones indebidas que puedan afectar la imagen de la sociedad, seran removidos

de sus cargos, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar. En estos casos la Junta Directiva debera iniciar ante la Junta

General de Accionistas, a la mayor brevedad posible, acciones para remover al Director afectado y reemplazarlo. Para determinar la

responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en el cometimiento de la causal antes mencionada, se procedera de la siguiente

forma: a) El Presidente informara a la Junta Directiva de lo ocurrido, ese informe haré las veces de nofificacion para el Director

cuestionado en caso de encontrarse presente. En caso de no estar presente, se le nofificara por escrito. En el caso de ser el Presidente

el Director a encausar, sera el Vicepresidente quien informe a fa Junta Directiva de lo ocurrido. b) El director encausado contaré con

diez dias habiles para presentar un informe de descargo. ¢) Vencido diche plazo se instalard nuevamente la Junta Directiva para

resolver sobre la procedencia de la remocién. En caso de estimarse procedente la remocién, el Presidente de la Junta Directiva

informara sobre el caso en la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas, para que si lo considera procedente, se acuerde la

remocion def Director y su respectiva sustitucién. A partir de la fecha en que la Junta Directiva estime la procedencia de la remocion, el

Director encausade quedara suspendido temporalmente en el ejercicio de sus funciones y sera sustituido por el suplente, hasta la
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decisién de la Junta General de Accionistas, quien podré removerlo o ratificarlo en su nombramiento. En ningun caso el Director

encausado podra votar en la resolﬁgbn en la que se decida sobre su propia remocion. TRIGESIMA PRIMERA: DERECHO DE

INFORMACION DE LOS DIRECTORES: Para el optimo ejercicio de sus funciones, los miembros de la Junta Directiva dispondran de

informacién completa, oportuna y veraz sobre la situacion de la sociedad y su entomo, por lo que tienen el derecho de solicitar

informacién adicional sobre asuntos de la sociedad. Adicionaimente, los miembros de la Junta Directiva deben obtener y disponer de

informacién acerca de los puntos a tratar en cada sesion, por lo menos con un dia de anticipacion. Cuando todos los miembros de la

Junta Directiva lo acuerden, podrén tratarse puntos de caracter urgente no informados previamente, lo cual debera constar en acta.

TRIGESIMA SEGUNDA: COMITES DE JUNTA DIRECTIVA: Para el adecuado ejercicio de la funcion de supervision y control, la Junta

Directiva podra constituir los Comités de Junta Directiva y Comités de Apoyo de Junta Directiva que estime convenientes, debiendo

establecer la forma de integrarlos, sus funciones y atribuciones incorporandolos en el Cédigo de Gobiemo Corporativo. No obstante lo

anterior, para el buen funcionamiento del control intero de Ia sociedad y gestion de riesgos se deber4 constituir un Comité de Auditoria

y otro de Riesgos, cuyas competencias y atribuciones se determinaran en el Codigo de Gobierno Corporativo. Un resumen de los

aspectos mas importantes sobre los cuales ha conocido y tomado decision cada Comité de Junta Directiva y de Apoyo de Junta

Directiva debera quedar asentado en acta de una de las sesiones que celebre la Junta Directiva en el semestre posterior. El Comité de

Auditoria debera estar compuesto por al menos dos Directores Externos de la Junta Directiva y el Auditor Intemo o quien haga sus

veces; los miembros de este Comité deberan contar con experiencia en auditoria o finanzas. El Comité de Riesgos debe estar

constituido por un nimero impar de miembros que podréan ser Directores Extemnos o al menos por un Director Externo, un funcionario de

la Alta Gerencia y un ejecutivo que tenga como responsabilidad la gestion de los riesgos de la Sociedad. EI Comité estara presidido por

un Director de Junta Directiva con conocimiento en finanzas y en gestion de riesgos. La convocatoria, quorum y actas de las sesiones

de estos Comités deberan regularse por medio de un Reglamento que rija su funcionamiento. TRIGESIMA TERCERA:

CONVOCATORIA A JUNTA DIRECTIVA: QUORUM PARA CELEBRAR SESION Y PARA TOMAR RESOLUCIONES: La Junta

Directiva sera convocada por el Presidente de propia iniciativa, el Secretario, o cuando se lo soliciten dos Directores Propietarios; y se

reunira por lo menos una vez al mes y, extraordinariamente, cuando sea convocada al efecto; se tendra por legalmente reunida y sus

decisiones seran validas con la concurrencia de la mayoria de sus miembros. No obstante lo anterior, las sesiones de Junta Directiva
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podran celebrarse por video conferencia, cuando alguno o algunos de sus miembros o la mayoria de ellos se encuentren en lugares

DOS COLONES

distintos, dentro o fuera de la Republica; para los efectos de lo anterior sera responsabilidad del Director Secretario grabar por cualquier

medio que |a tecnologia permita fa video conferencia y hacer una transcripcion literal de los acuerdos tomados que asentara en el libro

de actas correspondiente debiendo firmar el acta respectiva y remitir una copia de la misma por cualquier sistema de transmision de

datos a todos los miembros de fa Junta Directiva quienes ademas podran solicitar una copia de la grabacion respectiva. TRIGESIMA

CUARTA: LIBRO DE ACTAS DE JUNTAS DIRECTIVAS: E! Secretario de Ia Junta Directiva ser el responsable de lievar el Libro de

Actas de sesiones de Junta Directiva; todo acuerdo, pago o resolucion para que tenga validez debe constar en dicho Libro; deberan

contener como minimo: a) Lugar, fecha y hora en que inicie la sesion; b) Los Directores presentes; c) La Agenda; d) La salvedad del

voto o abstencion de los Directores y los Directores que se retiran en su caso, al tratarse de asuntos en los que tengan interés; e) Los

votos razonados y los disidentes cuando asi lo hayan solicitado los Directores que los hubieren emitido; f) La firma de los Directores

asistentes asi como la de los que han razonado su voto; g) Ei acta firmada por la mayoria de los Directores presentes sera valida en

caso de que algunc no quisiera firmar. TRIGESIMA QUINTA: MODO DE PROVEER LAS VACANTES TEMPORALES O DEFINITIVAS

DE LOS DIRECTORES: A) En caso de fallecimiento, renuncia, licencia, ausencia o cualquier impedimento temporal o definitivo de los

Directores Propietarios de la Junta Directiva, cuyo cargo no sea el del Director Presidente, las vacantes se llenaran por cualquiera de

los Directores Suplentes que hayan sido especificamente autorizados a sustituirlos por la Junta General. Ei llamamiento del respectivo

Suplente lo haréan los Directores Propietarios restantes de conformidad con las reglas anteriores. B) MODO DE PROVEER LA

VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL DIRECTOR PRESIDENTE. En el caso de fallecimiento, renuncia, licencia, ausencia o

cualquier impedimento temporal o definitivo del Director Presidente, la Junta Directiva, podra optar por delegar en el Director

Vicepresidente, otro Director Propietario o cualquier Director Suplente, que cumpla los requerimientos legales correspondientes, para

que ejerza las facultades de administracion y representacion inherentes al cargo. Tanto para lo dispuesto en el literal A)” como en el

literal “B)", las sustituciones seran temporales o definitivas segin la clase de vacante acaecida; si la vacante es temporal, el

lamamiento del Suplente o def llamado a cubrirla, debera constar en acta cuya certificacion se presentara a inscripcion en el Registro

de Comercio y tendra vigencia hasta que se presente la constancia al mismo Registro de la reincorporacion del Director Propietario

sustituido. Cuando las vacantes sean definitivas, las reglas anteriores tendran un caracter provisional debiendo la Junta General en su
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proxima sesion designa‘r'deﬁniﬁvameqte' a los sustitutos. No obstante lo anterior, el Director Secretario debera expedir certificacion del

acuerdo en el cual se evidencie |a-forma en que ha quedado reestructurada la Junta Directiva; dicha certificacion se inscribira en el

Registro de Comercio. TRIGESIMA SEXTA: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA SOCIEDAD Y

ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE: La representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad y el uso de la firma social

corresponde al Director Presidente de la Junta Directiva. Previo acuerdo de la Junta Directiva, el Director Presidente, o el que haga sus

veces, tiene la facultad expresa para otorgar y realizar a nombre de la Sociedad toda clase de actos y contratos; contraer créditos y

préstamos; constituir las garantias que se requieran para celebrar los contratos y contraer los créditos del caso; otorgar poderes tanto

generales como especiales; adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, enajenarlos o permutarlos; y en general, realizar la

gestion de los negocios sociales. El Director Presidente o el que haga sus veces autorizara con su firma las obligaciones que la

Sociedad acuerde emitir, siempre que estén comprendidas dentro del giro ordinario de los negocios de la misma. El Director Presidente,

o el que haga sus veces, tendré en el ejercicio de sus funciones las facultades generales del mandato y las especiales comprendidas en

el Articulo Sesenta y Nueve del Cddigo de Procedimientos Civiles y Mercantiles, inclusive la de transigir. Todas o algunas de estas

facultades pueden conferirse expresamente y por escrito al Gerente, en el acto en que se otorgue el poder correspondiente y, en tal

caso, podra actuar conjunta o separadamente con el Director Presidente, o el que haga sus veces, segin se disponga. La

representacion judicial de la Sociedad también podra recaer en una persona con facultades de ejercer la procuracion, es decir un

Abogado, quien sera nombrado por la Junta Directiva por el mismo periodo de ejercicio de este drgano de administracion. Las funciones

de este representante seran definidas por la Junta Directiva y estaran consignadas en la credencial respectiva, y el nombramiento

correspondiente debera inscribirse en el Registro de Comercio para que surta efectos frente a terceros. TRIGESIMA SEPTIMA: DEL

GERENTE: EI Gerente podra ser o no accionista. EI nombramiento del Gerente podréa ser revocado en cualquier tiempo por la Junta

General segin lo establecido en la Clausula Vigésima Primera. E Gerente tendra las atribuciones que se le confieran en el acto de su

nombramiento y dentro de ellas gozara de las mas amplias facultades de representacion y ejecucion. El cargo de Gerente es personal y

no puede desempefiarse por medio de apoderado. Dicho nombramiento debera inscribirse en el Registro de Comercio. TRIGESIMA

OCTAVA: VIGILANCIA: La vigilancia de la Sociedad estara confiada a un Auditor Externo y un Auditor Fiscal, ambos designados por la

Junta General la cual sefialara también su remuneracion. EI Auditor Extemo y el Auditor Fiscal podran ser removidos en cualquier
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tiempo por el mismo drgano social que lo nombré. El Auditor Extemo tendra las facultades y obligaciones a que se refiere el Articulo
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doscientos noventa y uno del Codigo de Comercio y demas normativa aplicable para las sociedades de Ahorro y Crédito; ademés

debera estar inscrito en el Registro de Auditores que lleva la Superintendencia del Sistema Financiero. Ei Auditor Fiscal tendra las

facultades que al efecto otorga el Codigo Tributario. TRIGESIMA NOVENA: EJERCICIO CONTABLE ANUAL Y PUBLICACION DE

LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA SOCIEDAD: Las publicaciones son responsabilidad exclusiva de la administracién

de la Sociedad; y deberan presentarse en forma comparativa con igual periodo anterior, expresando las cifras en millones de délares

con un decimal. Aprobados los estados financieros anuales, por la Junta General de Accionistas, deberan publicarse por una vez en los

primeros sesenta dias calendario de cada afio, en dos diarios de circulacion nacional. Dichos estados son: el balance general, el estado

de resultados, ei estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujo de efectivo, los cuales deben acompanarse de sus notas y de

dictamen del Auditor Extemo, quien debera ser de los inscritos en el Registro de Auditores Extenos de la Superintendencia del Sistema

Financiero. Las publicaciones de los estados financieros referidos al treinta y uno de marzo, treinta de junio y treinta de septiembre

deben realizarse por una vez a mas tardar en el mes siguiente al de la fecha de referencia, en dos diarios de circulacion nacional.

Dichos estados son el balance de situacion y el estado de resultados, los cuales deben acompafiarse de sus notas. Los estados

financieros correspondientes al treinta de junio deben acompanarse del informe intermedio del Auditor Externo. CUADRAGESIMA:

FONDOS DE RESERVA: De las utilidades se separara el porcentaje necesario para integrar la reserva legal; asimismo, se constituira

una provision para las demas reservas obligatorias. CUADRAGESIMA PRIMERA: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD:

Las causales de disolucion deberan, en su caso, ser reconocidas por los accionistas en Junta General. Disuelta la Sociedad se pondra

en liquidacion, pero conservara su personalidad juridica para los efectos de ésta. La liquidacion estara a cargo de dos liquidadores

quienes seran administradores y representantes de la Sociedad; seran nombrados por acuerdo de los socios en Junta General en el

mismo acto en que se acuerde o se reconozca la disolucion. CUADRAGESIMA SEGUNDA: CONVENIO ARBITRAL: Toda

controversia que surja entre los socios y/o entre éstos y la Sociedad debera someter a arbitraje. Los arbitros seran tres; cada parte

elegira a un arbitro y los dos arbitros designados elegiran un tercero, quien sera el Presidente del Tribunal Arbitral; si los arbitros

designados no se pusieren de acuerdo para elegir al tercero, éste sera designado por cualquiera de las instituciones arbitrales que

estuvieran legalmente establecidas en el lugar del domicilio donde habra de llevarse el arbitraje o, en su defecto, por la Camara de
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Comercio e Industria de El Salvador. Las reglas del procedimiento arbitral seran las del Arbitraje Institucional que se establecen en la

Ley de Mediacion, Conciliacion y Afbitr'aje. El arbitraje sera de equidad, por lo que los arbitros deberan proceder con entera libertad. EI

lugar del arbitraje ser4 la ciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador y se utilizara como idioma el castellano. El recurso de

nulidad contra el laudo arbitral, si procediere, se tramitara y decidira ante un nuevo Tribunal Arbitral, siguiendo los mismos términos de

este convenio. Los honorarios y gaslos se estimaran de acuerdo a lo establecido en la Ley antes referida. DECLARACIONES

/
NOTARIALES Y AUTORIZACIONES: El suscrito Notario Da Fe: DOY FE de ser legitima y suficiente la personeria con que actia el

compareciente por haber tenido a la vista: a) Testimonio de Escritura Pablica de Modificacion e incorporacion integra del nuevo texto del

Pacto Social de la sociedad, otorgada en la ciudad de San Salvador, a las ocho horas del dia treinta de junio del afio dos mil veinte, ante

los oficios notariales de Mayra Lissette Torres Garcia, inscrita al nimero SESENTA Y CINCO del Libro CUATRO MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y SEIS del Registro de Sociedades, instrumento que contiene todas las cléusulas que actualmente rigen a la sociedad, y

del cual consta que la naturaleza, el domicilio y denominacién son los anteriormente expresados, que su plazo es indeterminado, que

dentro de su finalidad social esta el otorgamiento de actos como el presente, que la administracion de la sociedad esté confiada a una

Junta Directiva compuesta por diez Directores Propietarios e igual nimero de Suplentes, quienes duraran en sus funciones periodos de

dos afios, pudiendo ser reelectos; y que la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad y el uso de la firma social corresponde al

Director Presidente de la Junta Directiva; b) Certificacion expedida en esta ciudad, el dia cinco de julio del afio dos mil veintitrés, por la

Licenciada Alma Eunice Miranda de Hernandez, en su calidad de Secretaria de la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de

Accionistas de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYQ INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, de la que consta que en el Libro

de Junta General de Accionistas, aparece el acta niimero JG/cero dos/ dos mil veintitrés celebrada en la ciudad de San Salvador, el

dia cinco de julio del afio dos mil veintitrés, que acordé por unanimidad en su PUNTO CINCO: aumentar e capital social de la Sociedad

por SIETE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, emitiendo SETENTA MIL NUEVAS ACCIONES

comunes y nominativas de un valor de cien Délares de los Estados Unidos de América cada una, proveniente de capitalizacion de

reservas voluntarias y utilidades pendientes de aplicar; c) Certificacion expedida en esta ciudad, el dia cinco de julio del afio dos mil

veintitrés, por la Licenciada Aima Eunice Miranda de Hemandez, en su calidad de Secretaria de la Junta General Ordinaria y

Extraordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, de la que
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consta que en el Libro de Junta General de Accionistas, aparece el acta nimero JGlcero dos/ dos mil veintitrés celebrada en la
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ciudad de San Salvador, el dia cinco de julio del afio dos mil veintitrés, en la que se acordd por unanimidad en su PUNTO SEIS

denominado Modificacién al Pacto Social y reunion de todas las clausulas: Se acordé en el ordinal segundo modificar la clausula

Sexta Capital, en el sentido que la nueva redaccion sera de la forma en la que se ha indicado al inicio de la presente escritura; en el

S
ordinal tercero, nombrar como Ejecutores Especiales al sefior JOSE DIMAS ANTONIO QUINTANILLA QUINTANILLA, y otro con las

mas amplias facultades para que comparezca ante Notario para el otorgamiento de la escritura publica de modificacion del pacto social

y en el ordinal cuarto, se faculto al compareciente para reunir en un solo instrumento todas las clausulas del referido pacto, pudiendo

ademas comparecer ante cualquier otra clase de funcionarios y otorgar los documentos necesarios para cumplir este acuerdo, por lo

que el compareciente estad ampliamente facultado para otorgar este acto; d) Certificacion emitida en esta ciudad, el dia once de octubre

del afio dos mil veintitrés, por el sefior Pedro Alberto Cruz, en su calidad de representante legal, de la Firma Auditora

-~
PricewaterhouseCoopers, Ltda. de C.V., en la que certifica que segin consta en el acta nitmero cero dos/ dos mil veintitrés de la Junta

Géneral de accionistas de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, celebrada el dia

cinco de julio de dos mil veintitrés, en su punto extraordinario niimero CINCO, fue acordado aumentar el capital social de la sociedad en

la suma de SIETE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, a través de la emision de setenta mil

nuevas acciones del valor nominal de las acciones comunes de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, cada

una, que seran distribuidas, entre los accionistas en proporcion a su participacion social. El nuevo capital social de la sociedad

ascendera a VEINTIDOS MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. El aumento de capital antes

mencionado se llevara a cabo mediante la capitalizacion de reservas voluntarigs por el monto de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA, las utilidades disponibles por aplicar al cierre del afio dos mil veintiuno por la cantidéd de CINCO MILLONES

DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE DOLARES CON TREINTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA vy las utilidades disponibles por aplicar"'al cierre del afio dos mil veintidos por el monto de UN

MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL'NOVENTA Y SEIS DOLARES CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,; las reservas voluntarias y las utilidades disponibles por aplicar, al cierre de los afios dos




wn

=)

-]

=1

10

11

13

14

15

16

17

18

19

20

22

23

24

mil veintiuno y dos mil veintidés se encuentran debidamente contabilizadas, y por lo tanto no existen acciones suscritas pendientes de

pago, por lo que se ha dado cumplimiénto a lo dispuesto en el articulo ciento setenta y cuatro del codigo de comercio. Consta ademas

en dicha certificacion, que se obtuvo el fibro diario-mayor contable y se cotejo el saldo de las cuentas nimeros tres uno tres cero cero

cero reservas de capital y tres uno cuatro cero cero uno de resultados de ejercicios anteriores, en las cuales se incluyen los montos a

capitalizar, segin el detalle antes mencionado; f) De haber tenido a la vista la carta de fecha veintidos de diciembre del afio dos mil

veintitrés, suscrita por la sefiora Superintendente de la Superintendencia del Sistema Financiero, Ingeniera Evelyn Marisol Gracias, en la -

que informa que el Consejo Directivo de esa entidad en su sesion nimero CD — Sesenta y Cinco / Dos Mil Veintitrés, celebrada el dia

veintiuno de diciembre del afio dos mil veintitrés, acordé Autorizar el aumento del capital social de la SOCIEDAD DE AHORRO Y

CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, y las modificaciones a su pacto social, como ha quedado redactado en este

instrumento. Asi mismo el suscrito notario hago constar que, adverti al compareciente de la obligacion de inscribir el Testimonio de esta

Escritura en el Registro de Comercio, debiendo presentarse con una razén escrita por la Superintendencia del Sistema Financiero en la

que consté la calificacion favorable de esta escritura, de los efectos de dicho Registro y de las sanciones que determina la Ley por la

falta del mismo. Asf mismo, que para la inscripcion en el Registro de Comercio es necesario estar solvente en el pago de los impuestos

corespondientes; y, de las obligaciones establecidas en el Articulo trescientos cincuenta y tres del Codigo de Comercio, y Articulo

treinta y nueve de la Ley de Notariado. Asi se expresd el compareciente, a quien expliqué los efectos legales del presente instrumento, y

leido que se lo hube integramente, en un solo acto, sin interrupcién, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE. Enmendado-cinco de julio del afio

dos mil veintitrés,-TREINTA Y TRES-VYale.
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ANTE M, del folio sesen’ia y ocho frente al setenta y ocho vuelto, del Libro TERCERO de mi Protocolo, que
vence el dia veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro; y para ser entregado a la SOCIEDAD DE
AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, extiendo, firmo y sello el presente

TESTIMONIO en la ciudad de San Salvador, a los veintiséis dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.
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SUPERINTENDENCIA DEL
SISTEMA FINANCIERO

conformidad a los articulos 155 y 161 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de
Ahorro y Crédito, 229 de la Ley de Bancos y 15 literales d} y m) de la Ley de Supervision
y Regulacién del Sistema Financiero, el presente Testimonio de la Escritura de
Modificaciéon al Pacto Social de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO
INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, que puede abreviarse SOCIEDAD DE AHORRO Y
CREDITO APOYO INTEGRAL, S.A., otorgada en la ciudad de San Salvador, a las trece
horas y treinta minutos del dia veintiséis de diciembre del afio dos mil veintitrés, ante los
oficios del Notario AMADEO ALEXANDER CHEVEZ MACIAS, ha sido calificada
favorablemente por la Superintendencia del Sistema Financiero de acuerdo con la
autorizacion concedida por su Consejo Directivo en la Sesidon No. CD-SESENTA 'Y
CINCO/DOS MIL VEINTITRES, de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés.
Superintendencia del Sistema Financiero, Antiguo Cuscatlan, a los ocho dias del mes de

enero del afio dos mil veinticuatro.

Evely fisol Gracias ==

Superintendenta del Sistema Financiero

Avenida Albert Einstein, Urbanizacién Lomas de San Francisco, No. 17, Antiguo Cuscatlén, La Libertad, El Salvador. C.A.
Tel: (503) 2268-5700 / (503) 2133-2900 - contacto@ssf.gob.sv - www.ssf.gob.sv
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
catorce horas y un minutos del dia once de enero de dos mil veinticuatro.

Inscribase el anterior testimonio de escritura publica de MODIFICACION E INCORPORACION DE TEXTO
INTEGRO, de la sociedad: SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD
ANONIMA. Se tiene a la vista constancia de Solvencia Tributaria por consulta electrénica en linea, segin
correlativo niimero 18904262, de fecha 11de enero de 2024, con vencimiento el 6 de febrero de 2024 con estado
actual SOLVENTE, de conformidad al articulo 218 del Cédigo Tributario. Se tuvo a la vista constancia de
Solvencia de Impuestos Municipales, de conformidad con el articulo 100 del Cédigo Municipal, segin
correlativo 986426, emitida en fecha 18 de diciembre de 2023, extendida por la Alcaldia Municipal de SAN
SALVADOR. DERECHOS: $12,000.00, comprobante de pago niimero 0147942833, del dia nueve de enero de
dos mil veinticuatro; presentado en este Registro a las trece horas y siete minutos, del dia nueve de enero de dos
mil veinticuatro, seglin asiento nimero 2024000861.

LR
g VIUNPE Heprera de Rubio
REGISTR A

Licda, A

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 46 DEL LIBRO 4878 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 180 AL FOLIO 205 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, once de enero de
dos mil veinticuatro.







