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NUMERO DOS. LIBRO DOCE.- MODIFICACION DEL PACTO SOCIAL. En la ciudad de San Salvador, a las ocho horas

del dia treinta de junio del afio dos mil veinte. Ante mi, MAYRA LISSETTE TORRES GARCIA, Notario del domicilio de la

ciudad Mejicanos, departamento de San Salvador, comparece el sefior JOSE DIMAS ANTONIO QUINTANILLA

QUINTANILLA, quien es de cincuenta y siete afios de edad, Licenciado en Economia, del domicilio de San Salvador,

Departamento de San Salvador, a quien conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimero

cero cero ocho tres tres tres siete tres- dos, con nimero de identificacion tributaria uno uno dos tres-dos cinco cero
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cuatro seis tres-céroi-c'grc')'\"dosldnﬁfquien comparece en nombre y representacion, en su calidad de EJECUTOR

ESPECIAL de los Acuerdos de Junta General Extraordinaria de Accionistas de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO

APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, que puede abreviarse SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO

INTEGRAL, S.A. 0 SAC INTEGRAL, S.A. del domicilio de San Salvador, celebrada el dia veinte de febrero del afio dos mil

veinte, con Ndmero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-ciento cincuenta mil quinientos dos-ciento uno-

cinco, cuya personeria al final relacionaré; y en consecuencia, actuando como mandatario de la expresada Sociedad y

de la masa total de los accionistas de la Junta General de Accionistas, el caracter en que actia ME DICE: ) Que en su

calidad de Ejecutor Especial de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la mencionada Sociedad y en

cumplimiento de los Acuerdos tomados por esa Junta General, y como consecuencia de la resoluciéon de la Junta

General Extraordinaria de Accionistas, nimero JG/cero uno/ dos mil veinte celebrada en la ciudad de San Salvador, el
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dia veinte de febrero del afio dos mil veinte, que acordo por unanimidad: 1°.) Modificar la Clausula SEXTA del Pacto

para que se incorpore el nuevo monto del capital de la sociedad que se alcanza con el incremento de capital por la

capitalizacion de utilidades acordada en esa Junta General de Accionistas: 2°) Modificar las Clausulas Décima Octava,

Vigésima Cuarta, Vigésima Octava, Vigésima Novena, Trigésima Primera, Trigésima Segunda, y Trigésima Tercera, para

adecuarlas a los requerimientos establecidos en las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo, NRP-diecisiete; y, 3°)

Modificar la Clausula Trigésima quinta para adecuar la forma de llenar las vacantes temporales o definitivas de los

Directores, y de manera especifica las vacantes del Director Presidente, para permitir que la Junta Directiva tenga

mayores opciones sobre las que acordar el llamamiento del director que le sustituiria segun la vacante acaecida. Con

base en lo anterior, procede a modificar integramente el actual Pacto Social contenido en la escritura publica celebrada

en esta ciudad, a las doce horas de! dia veinte de diciembre del afio dos mil diecisiete, ante los oficios de la Notario

Tania Rhoxeida Gonzalez Lopez, inscrita en el Registro de Comercio de la Republica de El Salvador bajo el nimero

SETENTA del Libro TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO del Registro de Sociedades, y en la escritura puablica

24

los ------
et tieentiato VaroATIONG Ayala Elias/ SESENTA Y CUATRO/ _ CUATRO/
oficios notariales finscrita en el Registro de Comercio de la Republica de El Salvador bajo el numero/ = del Libro

celebrada en esta ciudad, a las once horas del dia veintiuno de octubre del afio dos mil diecinueve, ante - -
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MIL CIENTO SESENTA Y OCHO = = del Registro de Sociedades, quedando la redaccién de las clausulas Sexta, Décima

Octava, Vigésima Cuarta, Vigésima Octava, Vigésima Novena, Trigésima Primera, Trigésima Segunda, Trigésima Tercera

y Trigésima quinta, de la siguiente forma: SEXTA: CAPITAL. El Capital social es de QUINCE MILLONES DE DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, repartido en CIENTO CINCUENTA MIL ACCIONES comunes y nominativas de un

valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una, totalmente suscritas y pagadas. DECIMA

OCTAVA: GOBIERNO DE LA SOCIEDAD: Las Juntas Generales de Accionistas constituiran la autoridad maxima de la

Sociedad y tendra todas las atribuciones y competencias para adoptar toda clase de acuerdos y en general todas las

medidas que reclamen el cumplimiento del Pacto Social y el interés comuin de los accionistas. Ademas de las funciones

reconocidas en las leyes aplicables, deberan someterse a la aprobacion de la referida Junta las operaciones que

impliquen en particular: a) La decisién de convertirse en un Banco; b) Cualquier operacidn corporativa que suponga la

modificacién forzosa de la participacion de los accionistas en el capital de la sociedad; Q) La adquisicion o enajenacion

de activos o pasivos que limiten o impidan el normal desarrollo de la actividad principal de la sociedad; d) Cuando

implique una modificacién del objeto social, Pacto social, Estatutos o genere los efectos equivalentes a una modificacion

estructural de la sociedad; e) Las operaciones cuyo efecto conlleven a la liquidacion de la sociedad; y, f} La decisién de

incorporarse o dejar de pertenecer a una Federacion. VIGESIMA CUARTA: CONVOCATORIA A JUNTAS GENERALES:

Las Convocatorias a Juntas Generales seran hechas por la Junta Directiva o por el Auditor o los accionistas, en la forma,

modo y plazos que sefiala la ley indicando ademés el lugar y la forma en que los accionistas pueden acceder a la

documentacion e informacion relativa a los puntos considerados en la agenda. En los casos que la Junta General a

convocar se refiera a los asuntos para los cuales se ha establecido un quérum minimo de asistencia y de votacidn del

setenta y cinco por ciento (75%) de todas las acciones en las que esta dividido el capital social, ya fuere en primera,

segunda o tercera convocatoria, segun se trate de Junta General Ordinaria o Extraordinaria, conforme a lo indicado en

las Clausulas Décima Novena y Vigésima, se requerira la asistencia y el voto favorable de por lo menos el setenta y

cinco por ciento (75%) de los Directores que integran la Junta Directiva de la Sociedad para la aprobacién de la agenda

a incluirse en la convocatoria. No obstante lo anterior, en dichos casos, quienes tengan el derecho a pedir la
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convocatoria a Jurﬁ-_, geéé;’&iléuéném también para pedir que figuren determinados puntos en la agenda. VIGESIMA
: N, S

T ~3
OCTAVA: NO DEPENBENGW,Lo'fmiembros propietarios y suplentes de la Junta Directiva no deberan ser empleados ni

ostentar cargo ejecutivo en la Sociedad. Al menos uno de los Directores debera cumplir como minimo las condiciones

siguientes: a) No tener o haber tenido durante los Ultimos dos afios relacidn de trabajo directa con la sociedad, con los

miembros de su Junta Directiva, con casa matriz u oficina central o empresas vinculadas al grupo financiero; b) No

tener propiedad accionaria directa o por interpdsita persona en la entidad; y ¢) No ser conyuge, conviviente o tener

parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad con otros miembros de la Junta

Directiva. Los empleados de la Sociedad no podran optar a cargos directivos. VIGESIMA NOVENA: ATRIBUCIONES Y

RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Adicionaimente a los deberes que expresamente le ordenan las leyes

10

aplicables, la Junta Directiva debera: a) Administrar y dirigir los negocios de la Sociedad; b) Atender a la organizacion

11

interna de la Sociedad y reglamentar su funcionamiento; ¢) Abrir y cerrar oficinas o dependencias; d) Nombrar y

12

remover al Auditor Interno y al Oficial de Cumplimiento, y Ratificar o dar visto bueno al nombramiento, retribucidn y

13

remocion de los miembros de la Alta Gerencia, Agentes o representantes; ) Crear las plazas del personal de la

14

Sociedad y asignarles sus remuneraciones; f) Reglamentar el uso de las firmas; g) Elaborar los Balances y demas Estados

15

Financieros requeridos por la Ley en tiempo y forma; h) Convocar a los accionistas a Juntas Generales; i) Proponer a la

16

Junta General la aplicacion de utilidades, creacion y modificacién de reservas y distribucion de dividendos; j) Conocer de

17

las renuncias de los miembros de la Junta Directiva y concederles licencia; k) Aprobar la venta de inversiones de la

18

19

20

21

22

23

24

Sociedad; 1) Aprobar inversiones permanentes de capital, ya sea de manera independiente o a través del plan anual de

negocios de la Sociedad, que excedan la suma de cien mil délares de los Estados Unidos de América, ya fuere en una

sola operacion o proyecto o en una serie de operaciones durante un mismo periodo de doce meses contado a partir

de la primera operacion efectuada; m) Aprobar la compra y venta de activos por un monto mayor de cien mil dolares

de los Estados Unidos de América. No se incluyen las inversiones temporales que se relacionen directamente con el

manejo de la liquidez y el flujo de efectivo de la Sociedad; n) Aprobar el otorgamiento de créditos que excedan de los

montos que el Codigo de Gobierno Corporativo defina, y la adquisicion de créditos o deudas a nombre de la Sociedad
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y el otorgamiento de todo tipo de garantias, que excedan de los montos definidos en el Cédigo de Gobierno

Corporativo; 0) Aprobar adquisiciones, inversiones conjuntas, alianzas estratégicas o cualquier otro tipo de asociacidn

permanente con terceros que involucren a la Sociedad en otros paises, por encima del plan de negocios original; p)

Ceder cualquier derecho que la Sociedad tuviere para poder operar con licencias o franquicias. La Junta Directiva

A [
ademas deberd cumplir con las siguientes responsabilidades: 1) Aprobar el Cédigo de Gobierno Corporativo de Ia

sociedad e instruir y verificar que este se difunda; 2) Realizar los nombramientos de los integrantes del Comité de

Auditoria y demés Comités de Apoyo que la Junta Directiva considere necesarios para el mejor desemperio de los

objetivos que esta determine; 3) Elaborar anualmente un informe de gob.ierno corporativo, siendo responsable de su

contenido, aprobacién y publicacién, cuidando que cumpla los requerimientos que establezcan las Normas de

i
Gobierno Corporativo correspondientes; 4) Aprobar el plan estratégico de la sociedad y €l presupuesto anual; 5)

Aprobar las politicas de trabajo de la sociedad; 6) Presentar a la Junta General de Accionistas las propuestas de

\
retribuciones y beneficios de sus miembros, 7) Conocer los informes que les remitan los Comités de Apoyo, Comités )de

Junta Directiva y las auditorfas internas y externas, cuando corresponda, y tomar las decisiones que se consideren

procedentes, 8) Aprobar el manual de organizacion y funciones de la sociedad, definiendo lineas claras de

responsabilidad; 9) Proponer a la Junta General de Accionistas a las personas a ser electas como miembros de la Junta

Directiva; 10) Velar porque la Auditoria Externa cumpla con los requefimientos establecidos por ley en cuanto a

independencia y definir una politica de rotacién de la auditoria de forma periddica; 11) Aprobar un Cédigo de Etica o

de Conducta, que contenga las polticas sobre estandares éticos de los integrantes de la entidad; 12) Evaluar

N

periddicamente sus propias practicas de gobierno corporativo respecto a los mejores estandares de la materia. Las

atribuciones anteriores solo pueden delegarse en Comités de Junta Directiva o Comités de Apoyo segun lo determine

la Junta Directiva. TRIGESIMA PRIMERA: DERECHO DE INFORMACION DE LOS DIRECTORES: Para el 6ptimo ejercicio

/
de sus funciones, los miembros de la Junta Directiva dispondrén de informacién completa, oportuna y veraz sobre la

situacién de la sociedad y su entorno, por lo que tienen el derecho de sogcitar informacién adicional sobre asuntos de
]

la sociedad. Adicionalmente, los miembros de la Junta Directiva deben obtener y disponer de informacion acerca  de I
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puntos a tratar en‘&#a‘mﬁ;;ﬁoyb menos con un dia de anticipacién. Cuando todos los”miembros de la Junta

hi*

Directiva lo acuerden, podr‘S

’ r'atarse puntos de caracter urgente no informados prevn/amente, lo cual debera constar

en acta. TRIGESIMA SEGUNDA: COMITES DE JUNTA DIRECTIVA: Para el adecuado ejercicio de la funcién de supervision

y control, la Junta Directiva podra constituir los Comités de Junta Directiva y Comités de Apoyo de Juita Directiva que

estime convenientes, debiendo establecer la forma de integrarlos, sus funciones y atribuciones incorporandolos en el

Cédigo de Gobierno Corporativo. No obstante lo anterior, para el buen funcionamiento de! control interno de la

sociedad y gestién de riesgos se debera constituir un Comité de Auditoria y otro de Riesgos, cuyas competencias y

atribuciones se determinaran en el Cédigo de Gobierno Corporativo. Un resumen de los aspectos mas importantes

sobre lps cuales ha conocido y tomado decision cada Comité de Junta Directiva y de Apoyo de Junta Directiva deber4

10

quedar asentado en acta de una de las sesiones que celebre la Junta Directiva en el semestre posterior. El Comité de

11
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Auditoria deber4 estar compuesto por al menos dos Directores Externos de la Junta Directiva y el Auditor Interno o

. '\.
quien haga sus veces; los miembros de este Comité deberan contar con experiencia en auditoria o finanzas. El Comité

de Riesgos debe estar constituido por un'nimerq impar de miembros que podran ser Directores Externos o al menos

por un Director Externo, un funcionario de la Alta Gerencia y un ejecutivo que tenga como responsabilidad la gestion

de los riesgos de la Sociedad. Ei Comité estara presidido por un Director de Junta Directiva con conocimiento en

finanzas y en gestion de riesgos. La convocatoria, quérum y actas de las sesiones de estos Comités deberan regularse

por medio de un Reglamento que rija su funcionamiento. TRIGESIMA TERCERA: CONVOCATORIA A JUNTA DIRECTIVA:

QUORUM PARA CELEBRAR SESION Y PARA TOMAR RESOLUCIONES: La Junta Directiva ser4 convocada por el

Presidente de propia iniciativa, el Secretario, o cuando se lo soliciten dos Directores Propietarios; y se reunira por lo

. menos una vez al mes y, extraordinariamente, cuando sea convocada al efecto; se tendra por legalmente reunida y sus

\
decisiones seran vélidas con la concurrencia de la mayoria de sus miembros. No obstante lo anterior, las sesiones de

Junta Directiva podrén celebrarse por video conferencia, cuando alguno o algunos de sus miembros o la mayorfa de

ellos se encuentren en lugares distintos, dentro o fuera de la Repubtica; para los efectos de lo anterior sera

24

responsabilidad del Director Secretario grabar por cualquier medio que la tecnologia permita la video conferencia y
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1 hacer una transcripcién literal de los acuerdos tomados que asentara en el libro de actas correspondiente debiendo

,| firmar el acta respectiva y remitir una copia de la misma por cualquier sistema de transmision de datos a todos los
.3 miembros de la Junta Directiva quienes ademéas podran solicitar una copia de la grabacién respectiva. TRIGESIMA
4| QUINTA: MODO DE PROVEER LAS VACANTES TEMPORALES O DEFINITIVAS DE LOS DIRECTORES: A) En caso de
5 fallecimiento, renuncia, licencia, ausencia o cualquier impedimento temporal o definitivo de los Directores Propietarios
¢| de la Junta Directiva, cuyo cargo no sea el del Director'lgresidente, las vacantes se llenaran por cualquiera de los
\7 Directores Suplentes que hayan sido especificamente autorizados a sustituirlos por la Junta General. El llamamiento del
¥
g| respectivo Suplente lo haran los Directores Propietarios restantes de conformidad con las reglas anteriores. B) MODO
o] DE PROVEER LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL DIRECTOR PRESIDENTE. En el caso de fallecimiento,
10|  renundia, licencia, ausencia o cualquier impedimento temporal o definitivo del Director Presidente, la Junta Directiva,
11| Podra optar por delegar en el Director Vicepresidente, otro Director Propietario o cualquier Director Suplente, que
12 cumpla los requerimientos legales correspondientes, para que ejerza las facultadgs de administracion Yy representacion
13| inherentes al cargo. Tanto para lo dispuesto en el literal “A)" como en el fiteral “B)", las sustitugiones\serén temporales o
14|  definitivas segun la clase d@ vacante acaecida; si la vacante es temporal, el llamamiento del Suplente o del llamado a
15| cubrirla, debera constar en acta Cuya certificacion se presentaré a inscripcién en el Registro de Comercio y tendra
16| vigencia hasta que se presente la constancia al mismo Registro de la reincorporacion del Director Propietario sustituido.
17| Cuando las vacantes sean definitivas, las reglas anteriores tendran un caracter provisional debiendo la Junta General en
sl su p.rc‘;xima sesion designar ‘definitivamente a los sustitutos. No obstante lo -anterior, el Director Secretario deber4
19|  €xpedir certificacion del acuerdo en el cual se evidencie la forma en que ha quedado reestructurada la Junta Directiva;
40] dicha certiﬁca‘cién se inscribira en el Registro de Comercio.”.- Il) En cumplimiento del Acuerdo tomando en Junta
e General Extraordinaria de Accionistas, como Ejecutor Especial procede a reunir en el presente instrumento la clausula
52| modificada con todas las demas cléusulas que rigen la Sociedad y que seran las tnicas y validas por las que se regir4 la
53| Sociedad, y procede a otorgar la presente ESCRITURA MODIFICACION I;E PACTO SOCIAL la cual queda a partir de
24| ©Ste dia regida por las siguientes clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DENOM@%
o Sl
(55
1\ 2 5%
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La naturaleza juridica

gira bajo la denomina?ién soéial de SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SQCIEDAD ANONIMA,

que puede abreviarse SOCIEDAD DE' AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, S.A, SAC INTEGRAL, S.A. 0 INTEGRAL.

SEGUNDA: DOMICILIO DE LA JSOC}EDAD: El Homicilio de la Sociedad es la Ciudad, Municipio y Departamento de San

Salvador, Replblica de El Salvador, pudiendo la Junta Directiva establecer o clausurar oficinas, agencias 0 puntos de

servicio en cualquier lugar situado dentro de la Republica de El Salvador. TERCERA: FINALIDAD SOCIAL: La finalidad de

T
la SoFiedad es actuar de manera habitual en el mercado financiero, especialmente pero sin limitacion en el segmento

de las microfinanzas, dedicada a promover a la micro y pequefia empresa y demés servicios ﬂnancierog para los
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segmentos de mas bajos recursos, pudiendo realizar sus operaciones en cualquier moneda de curso legal y moneda

extranjera y para la consecucion de su finalidad podra: a) Recibir depésitos a la vista retirables por medio de cheque

T
U otros medios; b) Recibir depésitos en cuenta de ahorro y a plazo; ¢) Emitir tarjetas de débito; d) descontar letras de

cambio, pagarés y otros documentos que representen obligaciones de pago; €) Contraer créditos y obligaciones con

bancos e instituciones financieras en general del pais o del extranjero; f) Conceder todo tipo de préstamos; g) Recibir

para su custodia, foncJos, valores, documentos y objetos; alquilar cajas de seguridad para fa guarda de valores; y

celebrar contratos de admi?istracién de recursos financieros con destino especifico; h) Efectuar cobros y pagos por

cuenta ajena; i) Emitir tarjetas de crédito previa autorizacion de la Superintendencia del Sistema Financiero; j) Emitir

obligaciones negociables; k) Efectuar inversiones transitorias en titulos valores emitidos por el Estado o Instituciones

Autonomas; ) Efectuar inversiones transitorias en titulos valores emitidos por sociedades de capital 0 intermediarios

financieros no bancarios debidamente inscritos en una bolsa de valores; m) Mantener activos y pasivos en moneda

extranjgra y efectuar operaciones de compra y venta de divisas; n) Aceptar letras de cambio giradas a plazos contra la

sociedad que provengan de operaciones de bienes y servicios; 0) Adaquirir, ceder, celebrar contratos con pacto de

retroventa y transferir a cualquier titulo efectos de comercio, titulos valores y otros instrumentos representativos de

]
obligaciones de Sociedades, excepto acciones de éstas cuando no fueren de las permitidas por la legislacion vigente; asf

como redlizar similares operaciones con titulos valores emitidos o garantizados por el Estado o emitidos por el Banco

TT3 RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA OE CV. PX; +5032297-9400 « TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,826,000 « ABRIL 2019
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» Central y participar en el mercado secundario de hipotecas; p) Otras operaciones activas'y pasivas de crédito y otros

2

10
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servicios financieros que le apruebe el Banco Central. La Sociedad no podra realizér.jntercambio eIectﬁZShico de datos

para operaciones de crédito con otras Sociedades de Ahorro )// Crédito ni con bancos, tampoco ‘podrén administrar

Fideicomisos. La Sociedad podré realizar toda clase de actos que sean complementarios 0 accesorios, relativos o

conexos con la finalidad social, y todos aquellos actos y contratos permitidos por las leyes. CUARTA: INVERSIONES

PF‘RMITIDAS PREVIA APROBACION DE LA SUPERINTENDENCIA DEL BISTEMA FINANCIERO: La Sociedad podra

adquirir accione's 0 participaciones de capital de sociedades salvadorefias de capital a las que se refiere el articulo

veinticuatro de la Ley de Bancos, sujeto a la autorizacién de la Superintendencia del Sistema Financiero, siempre que no

T

posea mas del cincuenta por ciento de las acciones bajo cualquier modalidad. La Sociedad no podr& operar como

sociedad controladora de un conglomerado financiero, ni efectuar inversiones en el exterior. Sila Sociedad llegara a ser
g

T ‘
miembro de yn conglomerado, en ningdn momento podra asumir riesgos en cualquier forma, directa o

indirectamente, con la sociedad controladora, y con las otras sociedades miembros del conglomerado establecido en el

pais, por una suma total que exceda el cinco por ciento de su fondo patrimonial. Asimismo, la suma de los créditos,

avales, fianzas y garantias que otorgue a sociedades miembros del conglomerado establecidas en el exterior, no podra

exceder del cinco por ciento de su fondo patrimonial, y en ningdn momento podré asumir riesgos en cualquier forma,

directa o indirectamente, por mas del cinco por ciento de su fondo patrimonial, con las sociedades en las cuales tenga

participacion minoritaria. QUINTA: PLAZO: El plazo de la Sociedad es por tiempo indefinido, contado a partir de la

~

fecha en que la Escritura de Constitucion se inscribié en el Registro de Comercio.SEXTA: CAPITAL. El Capital social es de

QUINCE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, repartido en CIENTO CINCUENTA MIL

ACCIONES comunes y nominativas de un valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una,

totalmente suscritas y pagadas. SEPTIMA: REGIMENES PARA EL AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL: A)

REGIMEN PARA AUMENTO DE CAPITAL: La sociedad podra aumentar su capital social en cualquier tiempo, a través de

la emision de nuevas acciones o por la elevacién del valor de las ya emitidas segtn lo acuerde la Junta General

respectiva. Las acciones que suscriban deberan estar totalmente pagadas en el plazo que se fije por la respectiva Junta




‘:.—

/ 4
General de ACC|on|sta§’ g g a pfztendenc:a del Sistema Financiero, el cual no podra exceder de un afio contado

a partir de la fecha en que la escritura de aumento de capital social se haya inscrito en el Registro de Comercio. El

aumento de capital podré tener Iugar‘: por nuevas aportaciones, por el ingreso de otros accionistas, por capitalizacion

1
de utilidades y reservas, por revalorizacion del activo o por cualquier otro medio permitido por la ley, bajo las

condiciones siguientes: a) para acordar aurpentar el capital ser4 necesario que el capital social original y los aumentos

que se hubieren acordado esten completame7nte pagados; b) que el acuerdo sea tomado por la Junta General

Extraordinaria de Accionistas, fjando en cada caso: su monto, la forma y el plazo en que deberdn hacerse las

12
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14
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correspondientes emisiones de acciones y los pagos del aumento de capital acordado; c) toda resolucion de aumento

de_capital no seré obligatoria para los accionistas que, aunque estén de acuerdo en qué se aumente el capital, no

deseen participar con nuevas aportaciones; d) para aumentar el capital fijado en es\ta Escritura deberd seguirse el

procedimiento establecido por el Cédigo de Comercio, la Ley de Bancos y la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades

de Ahorro y Crédito, en lo que fueran aplicables; y €) En ninglin caso se podra capitalizar ni repartir en concepto de

\
dividendos las utilidades no percibidas y el superavit por reevaluaciones, excepto cuando los bienes respectivos que

fueron objeto de revallo se hubiesen realizado a traves de venta al contado, previa autorizacion de la Superintendencia

o
del Sistema Financiero y de acuerdo con las normas que ésta dicte. Cuando la venta de dlichos bienes se realice con

H

financiamiento de la Sociedad, se reconocerd como superavit realizado el diferencial positivo entre el precio de venta y

el costo, menos el saldo de capital e intereses del crédito otorgado. B) REGIMEN PARA DISMINUCION DE CAPITAL: ‘

S6lo con la autorizacién de la Superintendencia del Sistema Financiero, la Sociedad podré acordar la reduccion de su

capital social. En ningtin caso se autorizara que dicho capital quede reducido bajo el monto del capital social pagado

establecido conforme al Articulo ciento cincuenta y siete de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y

Crédito. OCTAVA: DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES Y SU TITULO: ACCIONES ORDINARIAS, PREFERIDAS Y DE

TESORERIA: A) Las acciones que representan el capital dé la Sociedad, aun cuando estén totalmente pagadas,

conservaran el caracter de nominativas. Los titulos deben expedirse dentro del plazo establecido por la ley; entre tanto,

pueden expedirse certificados provisionales, para canjearse por titulos definitivos. Los Certi

' rtificados provisionales tendran
=TI RR DONNELLEY D€ EL SA DECV, PBX: 9400 « TIRAJE DEL 22,926,001 AL 23,826,000 « ABRIL 2019
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una vigencia méxima de un afio a partir de la fecha de su expedicion y transcurrido el mismo la Junta Directiva tendré la

obligacion de canjearlos por titulos definitivos a favor de los accionistas qbe aparezcan inscritos como tales en el Libro

de Registro de Accionistas. No obstante, la Sociedad podra emitir certificados definitivos que representen una o méas

acciones, en cuyo caso éstos se equipararan en todo a las acciones. Tanto los titulos como los certificados seran

autorizados por el Director Presidente y por el Director Secretario de la Junta Directiva. A solicitud de los accionistas

podran canjearse los certificados definitivos por el ndmero que soliciten y que sumados representen el ndmero de

acciones que posean. B) El capital social podré dividirse y répresentarse por acciones ordinarias y podra acordarse en el

futuro la emision de acciones preferidas. B.1) ACC)ONES ORDINARIAS: Las acciones ordinarias gozan de todos los

7
derechos econdmicos y sociales, sin mas limitaciones que las establecida§ por ley y este pacto social. B.2) ACCIONES

10

PREFERIDAS: La Sociedad también podré emitir acciones preferidas, de voto limitado, las cualed no votaran en las

1

Juntas Ordinarias, sino en las Extraordinarias exclusivamente. No pueden asignarse dividendos a las acciones ordinarias,

12

sin que antes se sefiale a las acciones preferidas un dividendo no menor del seis por ciento sobre su valor nominal, o el

13

menor que la Ley sefiale. Dicho dividendo debe‘r,é ser fijado por la Junta General de Accionistas que autorice la emision

14

. de este tipo de acciones. Cuando en alguin ejercicio social no se fijen dividendos, o los sefialados sean inferiores a dicho

15

seis por ciento, se cubrird éste, o la diferencia, en los afios siguientes con la prelacion indicada. Los tenedores de las

acciones preferidas tienen los derechos que el Codigo de Comercio confiere a las minorias para oponerse a las

ik \ 16

17

', * o .
decisiones de las Juntas Generales en aquello que les afecte y para revisar el balance y los libros de la Sociedad. Al
L

18

[ ' A
hacerse la liquidacién de la Sociedad, las acciones preferidas se reembolsaran antes que las ordinarias. Cuando dejaren

19

20

de repartirse por més de tres ejercicios, aunque no sean consecutivos, los dividendos preferentes a las acciones

preferidas, éstas adquiriran el derecho al voto y los demés derechos de los accionistas comunes y los conservaran hasta

T 21

22

23

24

que desaparezca el adeudo referido. B.3) ACCIONES DE TESORERIA: La Sociedad también emitir4 acciones de tesoreria

a valor nominal, por el niimero necesario para que el valor total de dichas acciones emitidas sea equivalente al fondo

patrimonial que posea la Sociedad o al fondo patrimonial requerido, el que sea mayor, al treinta y uno de diciembre de

A ~
cada afio, las cuales deberan mantenerse en depdsito en el Banco Central de Reserva de El Salvador. Dichas acgj




ificado provisional, serén de una serie especifica y se podran utilizar para

o ot
L AT

aumentar el capital social previa autorizacion de la Superintendencia del Sistema Financiero. Cuando se vendan las

. ‘ . { . . . .
acciones de tesoreria se convertiran en acciones ordinarias y deberan reponerse en un plazo no mayor de sesenta dias.

En igual plazo deberan emitirse las acciones de tesoreria derivadas de los aumentos del fondo patrimonial de la

Sociedad al treinta y uno de diciembre de cada afio. La Sociedad debera fraccionar el certificado provisional

mencionado anteriormente, entregando a los suscriptores las acciones definitivas. Una vez suscritas y pagadas las

acciones de tesorerfa, quedara aumentado el capital social en dicho monto, sin necesidad de que se realice una Junta

1
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General Extraordinaria de Accionistas, bastando Unicamente una certificacién del auditor externo en la que se haga

T
constar que las acciones han sido suscritas y pagadas, para registrar en la cuenta de capital social el valor del aumento

respectivo. La escritura de modificacion al pacto social por el aumento de capital ya efectuado debera otorgarse en un

plazo que no exceda de sesenta dias. Mientras las acciones de tesoreria no hayan sido suscritas y pagadas no tendran

|
derecho a voto y no generaran dividendos. Una vez autorizado por la mencionada Superintendencia el nimero de

1
hcciones de tesorerfa a colocar, se deberé enviar un aviso por escrito a los accionistas y publicar dos avisos en dos

diarios de circulacién nacional, por dos dias sucesivos, ofreciéndoles las acciones, quienes podran suscribirlas en

proporcién a las acciones que posean. En dichos avisos deber4 explicarse las ventajas de suscribir las acciones referidas
\ L

T !
y las desventajas de no hacerlo. A partir del dia siguiente de la dltima publicacion, los accionistas tendran quince dias

para suscribir y pagar integramente en efectivo las acciones correspondientes. El precio de colocacion de esas acciones

seré el valor en libros que resulte del dltimo balance auditado; en caso de que dicho p‘ecio sea distinto al mencionado,

deberd ser autorizado por la citada Superintendencia. La administracion de la Sociedad vendera las acciones de

tesoreria autorizadas por dicha Superintendencia que no se suscribieron, en subasta especial o por medio de una bolsa

de valores y, si esto no fuere posible, por gestién directa con el visto bueno de la nominada Superintendencia, y el

precio base sera el antes sefialado. NOVENA. REQUISITOS DE LOS TITULOS DE LAS ACCIONES Y DE LOS

CERTIFICADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS: A los accionistas de la Sociedag se les extenderan titulos que

representen una o varias acciones y deberan contener los siguientes requisitos: a) la denominacién, domicilio y plazo de

) YJ RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA DE CV. PBX: +503 2297-9400 » TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,826,000  ABRIL 2019
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/
la Sociedad; b) fechas de las escrituras de constitucion y modificacion de la Sociedad, el nombre del Notario que

autorizé la escritura social y los datos de la inscripcién en el Registra de Comercio; ¢) el nombre del accionista; d) el

capital social, el nimero de las acciones que lo representen y su valor nominal; e) la serie y nimero de la accién o del

certificado, con indicacién del nimero total de acciones que corresponda la serie; f) Los llamamientos que sobre el

valor de la accién haya pagado el accionista, o la indicacion de estar totalmente pagada; g) los principales derechos y

obligaciones del accionista, y en su caso las limitaciones del derecho de voto; h) la firma del Director-Presidente y

Director-SecretPrio de la Junta Directiva; i) los titulos especificaran también los demés requisitos que exija la ley; j) En los

casos de reduccién o aumento del capital social, deberan incorporarse a los titulos el nuevo importe del capital social,

asi como el nimero de acciones que por tales efectos queden en circulacién, la fecha de la escritura de modificacién

respectiva, el nombre del Notario que la autorizé y los datos de su inscripcién en el Registro del Comercio. Las

modificaciones a las que se refiere este literal podran estamparse en los titulos siempre y cuando no se dificulte su

lectura; de no ser posible lo anterior los titulos primitivos deberan anularse y canjearse actualizando la informacién a la

que se refiere esta Clausula. Un mismo titulo podra amparar cualquier nimero de acciones y, a opcién de los

accionistas, podran ser canjeados por otros certificados que amparen distintas cantidades de acciones que, sumados

entre si, representen el total del primitivo. DECIMA: LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONISTAS: En el domicilio principal de

la Sociedad se llevara un Libro de Registro de Accionistas que contendr: a) el nombre y domicilio del accionista; Ia

indicacion de las acciones que le pertenezcan expresando los nimeros, series, clases y demés particularidades; b) los

llamamientos que se efectden; c) los traspasos que se redlicen; d) los canjes de titulos; €) los gravamenes que afecten a

las acciones y los embargos que sobre ellas se trabaren; f) las cancelaciones de los gravamenes y los embargos; g) l?s

cancelaciones de los titulos. Por ser nominativas las acciones, para ejercer los derechos de participacion en la Junta

General de Accionistas y en general en la administracion social bastara que el socio aparezca registrado como tal en el

Libro de Registro de /Accionistas; para los efectos legales, solamente se considerara accionista al inscrito como tal en el
L

7

Registro respectivo. DECIMA PRIMERA: REPOSICION DE LOS TITULOS Y DE LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES:

Cuapdo se hubiere deteriorado o destruido el titulo o el certificado de acciones, subsistiendo los datos necesafigs:
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su identificacion, el tAedts gdic‘gidel certificado solicitara por escrito a la Junta Directiva su reposicién; cuando los

signatarios estén de acuerdo en firmar el nuevo ejemplar que se emita, la reposicion se haré sin intervencién judicial.

Cuando se hubiere deteriorado o destruido el titulo nominativo y llegaren a faltar los datos necesarios para su

identificacion o se hubiere extraviado o déstruido totalmente, podréa ser repuesto por la Junta Directiva, sin necesidad

de autorizacion judicial, siempre que lo solicite por escrito aquél a cuyo nombre esté registrado en el Libro de Registro

de Accionistas; previamente a la reposicion, la Junta Directiva dleberé publicar un aviso con todas las caracteristicas
i

\
necesarias para identificar el titulo o certificado de que se trata, indicando claramente que se va a reponer,

procediéndose en todo de conformidad a las disposiciones legales pertinentes. Todos los gastos dela reposicion seran

por cuenta del solicitante. DECIMA SEGUNDA: TRANSFERENCIA DE ACCIONES: Las acciones se transferiran por

cualquier medio legal, pudiendo ser transferibles por el simple endoso de los respectivos titulos, pero solo surtira efecto
i

respecto de la Sociedad desde el dia de la inscripcion en el Libro de Registro de Accionistas sin que €| nuevo

. N -
propietario tenga derecho a formular reclamos, por acuerdos, actos Q dividendos declarados o pagados por la

Sociedad o contratos realizados con anterioridad a dicha fecha. Las acciones cuyo valor ho estuvieren totalmente
]

pagadas, no podrén transferirse sin autorizacion previa de la Junta Directiva. En todo caso las acciones solo podran

transferirse a personas que reunan los requisitos que las leyes establecen para este tipo de Sociedades y cumplan con

|
las disposiciones emitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero. DECIMA TERCERA: REPRESENTACION DE

ACCIONISTAS: Los derechos correspondientes a los incapaces, sucesiones, sociedades y otras personas juridicas

’

titulares de acciones serdn ejercidos por sus respectivos representantes legales. Los accionistas, asi como los

representantes legales mencionados anteriormente, podréan delegar su representacin en las Asambleas o Juntas

Generales en una o varias personas, sean estas accionistas 0 personas extrafias a la Sociedad, mediante autorizacion

expresa y especial por escrito de dicho accionista, o ser apoderado suyo con facultades suficientes. No podran ser

) v . . i
representantes los administradores ni el auditor de la Sociedad. Una sola persona no puede representar mas de la

cuarta parte del capital social, salvo sus propias accidnes y las de aquellas personas de quienes sea representante legal.

24

DECIMA CUARTA: PROINDIVISION DE ACCIONES: Cuando una accién perteneciere en copropiedad a mas de una
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persona, nombraran a una solra para que los represente en la Sociedad y, en tanto no lo hubieren verificado, no podran

ejercer ninguno de los derechos sefialados en este instrumento. DECIMA QUINTA: DERECHO PREFERENTE PARA

ADQUIRIR NUEVAS ACCIONES: En todo caso de aumento de capital de la Sociedad, los accionistas cuyas acciones se

encuentren inscritas en el Libro de Registro de Accionistas en la época en que se aumente el capital tendran en

proporcion al nidmero de acciones que posean, el derecho preferente y proporcional a suscribir las acciones que se

|
emitan, asi como las que no hayan querido suscribir los otros accionistas. La Junta General que acuerde el aumento del

capital sefialara un plazo no menor de quince dias contado a partir de la fecha en que se les haya notificado por escrito

-

a los accionistas la resolucién de la junta General de aumentar el capital, plazo dentro del cual los accionistas podran

hacer uso de los derechos conferidos en esta clausula. DECIMA SEXTA: DERECHO DE VOTO DE LAS ACCIONES: £l

accionista dispondra de tantos votos como acciones le pertenezcan o represente. En el caso de las acciones preferidas,

votaran Unicamente en las juntas Generales Extraordinarias; pero en éstas, al igual que las acciones ordinarias, cada

accion da derecho a un voto. DECIMA SEPTIMA: PAGO IjE DIVIDENDOS: Los dividendos que se decreten por accién

seran en dinero en efectivo, pagaderos por el representante de la Sociedad a los accionistas inscritos en el Libro de

Registro de Accionistas por ser los titulos de caracter nominatjvo. DECIMA OCTAVA: GOBIERNO DE LA SOCIEDAD: Las

Juntas Generales de Accionistas constituiran la autoridad méxima de la Sociedad y tendra todas las atribuciones y

competencias para adoptar toda clase de acuerdos y en general todas las medidas que reclamen el cumplimiento del

Pacto Social y el interés comin de los accionistas. Ademas de las funciones reconocidas en las leyes aplicables,

deberan someterse a la aprobacion de la referida Junta las operaciones que impliquen en particular; a) La decision de

\
convertirse en un banco; b) Cualquier operacién corporativa que suponga la modificacién forzosa de la partigipacion de

los accionistas en el capital de la sociedad; ¢) La adquisicién o enajenacion de activos o pasivos que limiten o impidan el

/

normal desarrollo de la actividad principal de la sociedad; d) Cuando implique una modificacién del objeto social, Pacto

social, Estatutos o genere los efectos equivalentes a una modificacion estructural de la sociedad; €) Las operaciones

cuyo efecto conlleven a la liquidacién de la sociedad; y, f) La decision de incorporarse o dejar de pertenecer a una

!
Federacion. DECIMA NOVENA: JUNTAS GENERALES: Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordi
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Extraordinarias o oria asi lo expresare; sus respectivas competencias, convocatorias, quérums,

i /
agendas,: porcentajes de y demas aspectos Iegalels que deban observar se regiran por las disposiciones

establecidas en la Seccién “C”, Capitulo VN, Titulo Il, del Libro Primero del Codigo de Comercio. VIGESIMA:

ADMINISTRACION: La administracién de la Sociedad, estara confiada a una Junta Directiva. La Junta Directiva debera

velar por la direccién estratégica de la sociedad, un buen Gobierno: Corporativo, la vigilancia y control de la gestion

delegada en la Alta Gerencia. Especialmente deberan velar por: a) Proteger los derechos e intereses de los
.

depositantes y clientes en general; b) Proteger los derechos e intereses de los accionistas y establecer mecanismos para
Y

su trato equitativo; ¢) Desarrollar una p\olitica de comunicacion e informacion con los accionistas y clientes en general; y,
}

' !
d) Desempefiar sus funciones anteponiendo el interés de la sociedad y con independencia de criterio. La Junta Directiva

deber4 aprobar y difundir el Cédigo de Gobierno Corporativo, el cual debe describir de manera amplia la conformacion

de dicha Junta su funcionamiento de conformidad a lo regulado en las leyes aplicables y lo establecido en el Pacto

Social. Debera ademés adoptar y actualizar politicas sobre estandares éticos de conducta las cuales seran reunidas en '

un Cédigo de Etica. Asimismo, se nombraran Comités formados por miembros de la Junta Directiva. Los accionistas

deberan aceptar la sumisién al voto de la mayoria de las Juntas debidamente convocadas y constituidas en las

proporciones indicadas en esta escritura y en la ley. VIGESIMA PRIMERA: JUNTA GENERAL ORDINARIA: QUORUM Y

MAYORIA PARA RESOLVER: La Junta General Ordinaria de Accionistas se reunird por lo menos una vez al afio, dentro

de los cinco meses siguientes a la fecha en que se clausure el gjercicio social, en el lugar, dia y hora que al efecto seriale

la convocatoria. La Junta General Ordinaria tendré entre otras atribuciones las siguientes: a) Conocer de la memoria de

la Junta Directiva, el Balance General, el Estado de Resultados, el estado de cambio en el patrimonio y el informe del

! \
Auditor Externo, a fin de aprobar o improbar los cuatro primeros y tomar las medidas que juzgue oportunas; b) El

nombramiento y remocién de los administradores y de los Auditores Externos y Fiscal, en su caso. Para el caso de

nombramiento de los administradores y de los Auditores Externos y Fiscal, el Secretario de la Junta General Ordinaria, al

expedir la certificacion del acta réspectiva, deber hacer constar de manera expresa la aceptacion de los electos en
| |

T

dichos cargos; ¢) Aprobar o improbar los actos de la Junta Directiva; f) Resolver cualquier asunto de interés para la

— ]
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Sociedad, que figure en la agenda de la sesion que la Junta Directiva no pueda resolver y que no sea de 1a competencia

de la Junta General Extraordinaria, El qudrum y mayoria para resolver en Junta General Ordinaria se regir4 por lo que

dispone la ley, salvo en los siguientes casos en los cuales se requerira el setenta y cinco por ciento (75%) de los votos: a)

nombramlento del Director Presidente de la Junta Directiva y del Gerente General; b) nombramiento y remocién de los

Auditores Externos y Fiscales; ¢) la modificacion de la politica referente a la distribucion de dividendos, En los casos

mencionados en los tres literales anteriores, para instalar la sesién y para adoptar resoluciores, ya sea en primera,

segunda y tercera convocatoria, ser4 necesario que estén presentes o representadas el setenta y cinco por ciento (75%)

de todas las acciones en las que esta dividido el capital social y, ademés, se requerira el voto favorable del setenta y

cinco por ciento (75%) de todas las acciones en que esta dividido el capital social de la Sociedad. VIGESIMA SEGUNDA:

JUNTAS  GENERALES EXTRAORDINARIAS: QUORUM Y MAYORIA PARA RESOLVER: Son Juntas Generales

[Extraordinarias las que se retinan para tratar cualquiera de los siguientes casos: a) Modificacién del pacto social; b)

Amortizacién de acciones con recursos de la propia Sociedad; c) Los demas asuntos que de conformidad con Ia ley

deben ser conocidos en Junta General Extraordinaria. En Junta General Extraordlnana el quérum y mayoria para

resolver se regira por lo que dispone la ley, excepto cuando se trate de los siguientes asuntos: a) modificacién al pacto

"

social; b) aumento de capital y emision de nuevas acciones; ) aprobacién de fusiones con otras sociedades; y d)

aprobacién para la disolucién y liquidacion de la Sociedad. Para la aprobacion de cualquiera de los asuntos enunciados

en Ios cuatro Ilterales anteriores de Junta General Extraordinaria, el qudrum para celebrar sesidn ya sea en primera,

i

segunda O tercera convocatoria, sera del setenta y cinco por ciento (75%) de todas las acciones en que est4 dividido gl

capital social y el nimero de votos necesarios para formar resolucién en cualquiera de las convocatorias sera del

setenta y cinco por ciento (75%) de todas las acciones en que esta dividido el capital social de la Sociedad. VIGESIMA

TERCERA: DERECHO DE LA MINORIA EN DESIGNAR DIRECTORES: Los accionistas que se constituyan en minoria que

Jepresente por lo menos un veinticinco por ciento (25%) del capital social presente en una Junta General de Accioni§tas

tendran derecho a nombrar a un tercio de los Directores Propietarios y Suplentes de la Junta Directiva de la Sociedad,

los cuales ocuparéan los Gltimos lugares en la respectiva Junta. VIGESIMA CUARTA: CONVOCATORIA A JUNTAS
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D Eenerales seran Hechas por la Junta Directiva o por el Auditor o los accionistas,

en la forma, modo y p\éiﬁé‘qﬁé' sefiala la ley indicando ademés el lugar y la forma en que los accionistas puqden

\ 8
acceder a la documentacion e inforfnacion relativa a los puntos considerados en la agenda. En los casos que la Junta
1

General a convocar se refiera a los asuntos para los cuales se ha establecido un quérum minimo de asistencia y de

votacién del setenta y cinco por ciento de todas las acciones en las que esta dividido el capital social, ya fuere en

primera, segunda o tercera convocatoria, segun se trate de Junta General Ordinaria o, Extraordinaria, conforme a lo

indicado en las Clausulas Décima Novena y Vigésima, se requerira la asistendia y el voto favorable de por lo menos el

setenta y cinco por ciento de los Directores que integran la Junta Directiva de la Sociedad para la aprobacion de la

agenda a incluirse en la convocatoria. No obstante lo anterior, en dichos casos, quienes tengan el derecho a pedir la

convocatoria a Junta General, lo tienen también para pedir qm\Je ﬂg\.uren determinados puntos en la agenda: VIGESIMA

QUINTA: DE LA SESION DE JUNT@S GENERALES: Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran presididas por

\
el Director Presidente de la Junta Directiva y, a falta de éste, por quien fuere designado Presidente de debates por los

accionistas presentes. Actuara como Secretario de la sesion el designado por tales accionistas. Las actas de Juntas

1

Generales de Accionistas se asentaran en el Libro respectivo; deberan ser firmadas por el Presidente de debates y por el

Secretario de la sesién o por dos de los accionistas presentes a quienes la propia Junta haya comisionado al efecto. La

Junta podré designar ejecutores especiales de sus acuerdos. VIGESIMA SEXTA: ADMINIST\RACION DE LA SOCIEDAD,

METODO PARA ELEGIR A LOS DIRECTORES Y PERIODO DE DURACION EN SUS CARGOS: 1) ADMINISTRACION: La

ladministracién de la Sociedad estard confiada a una Junta Directiva, la cual estara integrada por DIEZ Directores

Propietarios, e igual nimero de Suplentes, que se designaran Director Presidente, Director Vicepresidente, Director

Secretario, Primer Director, Segundo Director, Tercer Director, Cuarto Director, Quinto Director, Sexto Director y

21

!
Séptimo Director. Habréa igual nimero de Suplentes, los cuales serén electos en iguales condiciones que los Directores

22

Propietarios. 2) METODO PARA LA ELECCION DE DIRECTORES: Para la eleccién de los Directores, sin perjuicio de lo

23

establecido en la Clausula Vigésima Primera, cualquier accionista propietario de al menos el diez por ciento (10%) de la

24

totalidad de las acciones de la Sociedad tendra derecho a proponer a un Director Propietario y un Suplente. Cuando un

TTd RR CONNELLEY DE EL SALVADOR, SA DE CV. PEX: +5032297-9400 » TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,826,000 ¢ ABRIL 201
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accionista no posea suficientes dcciones para cumplir con el requisito del diez por ciento (10%) antes rencionado, el

DOS COLONES

accionista cuyo residuo se aproxime més al diez por ciento (10%) tendr4 el derecho de representacién, sin menoscabo

1
de que dos ¢ més accionistas decidan unir sus participaciones para lograr ese mayor residuo,\en Cuyo caso podran

1
ejercer por este medio la representacion. Los miembros de la Junta General de Accionistas elegiran entre ellos todos los

AT
X
cargos por mayoria, excepto el del Director Presidente que requerira del setenta y cinco por ciento (75%) de los votos, y

i

cuya eleccion se regira segin lo establecido en la Clausula Décima Noveng, y designaran el orden de los Directores. Al

1

elegirse a los Directores Suplentes, la Junta General de Accionistas establecer4 especificamente a cudl o a cuéles de los

Directores Propietarios podra sustituir cada uno de los Suplentes. Los Directores Suplentes sélo asistiran a las sesiones

cuando hayan sido convocados para tal efecto. Podran participar en sus deliberaciones y s6lo podrén votar cuando

sustituyan a un Propietario. Los Directores ejerceran sus cargos durante el plazo de DOS afios, contado a partir de la

fecha de su eleccion pudiendo ser reelectos, El cargo de Director es personal y no podra desempefiarse por medio de

representante. La Junta Directiva puede delegar en uno de los Directores o en comisiones que designe de entre sus

miembros el ejercicio de algunas facultades de administracién y representacion especificas, quienes deberan ajustarse a

las instruccions que reciban 'y dar periédicamente cuenta de su gestion. VIGESIMA SEPTIMA: REQUISITOS E

INHABILIDADES DE LOS DIRECTORES: Las personas elegidas para ser miembros de la Junta Directiva deberan cumplir

los siguientes requisitos: a) Ser accionistas de reconocida honorabilidad y-buena reputacién; b) Competencia

profesional; c) Experiencia suficiente y disponibilidad de tiempo para su cargo; d) Para el caso del Director Presidente y

su respectivo Suplente deberd acreditar ademéas como minimo dos afios de experiencia en cargos de direccion o

1
administracién superior en instituciones del sistema financiero, o instituciones afines o programas de crédito. No podran

ser Directores: a) Los Directores, Funcionarios o Empleados de cualquier otra institucion del sistema financiero, de las

instituciones reguladas por la Ley de Bancos, por la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito o las

personas que se dediquen a actividades similares a las de los intermediarios financieros no bancarios, inclusive la

colocacién de dinero entre particulares; b) El que siendo Director de una entidad financiera no bancaria haya obtenido
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'gg_-l'fd”t*eﬁﬁar ’;w"retlro de la sesion correspondiente; ¢) Los que se encuentran en estado de

aprobado sin haberse

TR e

quiebra, suspensién de pagos o concurso de acreedores y en ningdn caso quienes hubiesen sido calificados

judicialmente como responsables de una quiebra culposo y dolosa; d) Los deudores del sistema financiero salvadorefio

por créditos a los que se les haya constituido una reserva de saneamiento del cincuenta por ciento 0 més del saldo.

Esta inhabilidad seré aplicable también a aquellos Directores que posean el veinticinco por ciento o més de las acciones

de sociedades que se encuentran en la situacion antes mencionada; e) El que haya sido Director, Funcionario o

Administrador de una institucién del sistema financiero, en la que se demuestre administrativamente su responsabilidad
i

1

para que dicha institucion, a partir de la vigencia de la Ley de’ Privatizacién de los Bancos Comerciales y de las

Asociaciones de Ahorro y Préstamo, haya incurrido en deficiencias patrimoniales del veinte por ciento 0 mas del

minimo requerido por la Ley, que haya recibido aportes del Estado, del Instituto de Garantia de Depdsito o de un

Fondo de Estabilizacién para su saneamiento 0 que haya sido intervenida por el organismo fiscalizador competente.

Cuando se trate de los Representantes Legales, Gerente General, Director Ejecutivo y Directores con cargos ejecutivos

de entidades financieras, se presumir4 que han tenido responsabilidad de cualquiera de las circunstancias antes

sefialadas. No se aplicaré la presuncion anterior a aquellas personas que hayan cesado en sus cargos dos afios antes de

que se hubiese presentado tal situacion; ni a quienes participaron en el saneamiento de instituciones financieras, de

conformidad a lo prescrito en la Ley de Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos Comerciales 'y Asociaciones e

Ahorro y Préstamo, sin perjuicio de la respbnsabilidad en que incurrieren con posterioridad a dicho saneamiento; f) Los

condenados por haber cometido o participadd en la comision de cualquier delito doloso; g) Las personas a quienes se

les haya comprobado judicialmente participacion en las actividades relacionadas con el narcotrafico, delitos conexos y

los tipificados en la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos; h) Quienes hayan sido sancionados administrativa o

judicialmente por su participacion en infraccion grave de las leyes y normas de caracter financiero, en especial la

captacién de fondos del pablico sin autorizacion, el otorgamiento o recepcion de préstamos relacionados en exceso del

!
limite permitido y los delitos de caracter financiero; i) £ Presidente y Vicepresidente de la Republica, los Ministros y

Viceministros de Estado, los Diputados propietarios, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia propietarios y
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Magistrados de Cémara propietarios y los Presidentes de las Instituciones Auténomas; y j) Las personas que no

hubiesen cumplido treinta afios de edad. VIGESIMA OCTAVA: NO DEPENDENCIA: Los miembros propietarios y

suplentes de la Junta Directiva no deberan ser empleados ni bstentar cargo ejecutivo en la Sociedad. Al menos uno de

los Directores debera cumplir como minimo Ias condiciones siguientes: a) No tener o haber tenido durante los ultlmos

dos affos relacion de trabajo directa con la soaedad con los miembros de su Junta Directiva, con casa matriz u of icina -

central o empresas vinculadas al grupo ﬁnancnero, b) No tener propnedad accionaria directa o por interposita persona

en la entidad; y ¢) No ser conyuge, convnvnente 0 tener parentesco dentro det sequndo grado de consanguinidad y

primero de afinidad con otros miembros de la Junta Directiva. Los empleados de la Sociedad no podran optar a cargos

directivos. VIGESIMA NOVENA: ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Adicionalmente a los

deberes que expresamente le ordenan las leyes aplicables, la Junta Directiva debera: a) Administrar y dirigir los negocios

| . : -
de la Sociedad; b) Atender a la organizacién interna de la Sociedad y reglamentar su funcionamiento; ¢) Abriry cerrar

=
oficinas o dependencias; d) Nombrar y remover al Auditor Interno y al Oficial de Cumplimiento, y Ratificar o dar visto

bueno al nombramiento, retribucién y remocién de los miembros de la Alta Gerencia, Agentes o representantes; e)

T

Crear las plazas, del personal de la Sociedad y asignarles sus remuneraciones; f) Reglamentar el uso de las firmas; g)

Elaborar los Balances y demas Estados Financieros reque}idos por la Ley en tiempo y forma; h) Convocar a los

accionistas a Juntas Generales; i) Proponer a la Junta General la aplicacion de utilidades, creacién y modificacion de

reservas y distribucion de dividendos; j) Conocer de las renuncias de los miembros de la Junta Directiva y concederles

licencia; k)_Aprobar la venta de inversiones de la Sociedad; I) Aprobar inversiones permanentes de capital, ya sea de

manera independiente o a través del plan anual de negocios de la Sociedad, que excedan la suma de cien mil délares

-

de los Estados Unidos de América, ya fuere en una sola operacién\o proyecto o en una serie de operaciones durante

un mismo periodo de doce meses contado a partir de la primera operacion efectuada; m) Aprobar la compra y venta

de activos por un monto mayor de cien mil ddlares de los Estados Unidos de América. No se incluyen las inversiones

temporales que se refacionen directamente con el manejo de la liquidez y el flujo de efectivo de la Sociedad; n)

Aprobar el otorgamiento de créditos que( excedan de los montos que el Codigo de Gobierno Corperativo defi a,

%O
SR T03 M
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#hre de la Sociedad y el otorgamiento de todo tipo de garéntias, que excedan

de los montos definidos en elCodigo de Gobierno Corporativo; 0) Aprobar adquisiciones, inversiones conjuntas,

alianzas estratégicas o cualquier otrd tipo de asociacion permanente con terceros que involucren a la Sociedad en otros

paises, por encima del plan de negogios original; p) Ceder cualquier derecho que fa Sociedad tuviere para poder operar

con licencias o franquicias. La Junta Directiva ademés debera cumplir l‘con las siguientes responsabilidades: 1) Aprobar el /

]

Cédigo de Gobierno Corporativo de la sociedad e instruir y verificar que este se difunda; 2) Realizar los nombramientos

de los integrantes del Comité de Auditoria y demas Comités de Apoyo que la Junta Directiva considere necesarios para

el mejor desempefio de los objetivos que esta determine; 3) Elaborar anualmente un informe de gobierno corporativo,

siendo responsable de su contenido, aprobacién y publicacion, cuidando que cumpla los requerimientos que

|
establezcan las Normas de Gobierno Corporativo correspondientes; 4) Aprobar el plan estratégico de fa sociedad y el

presupuesto anual; 5) Aprobar las politicés de trabajo de la sociedad; 6) Presentar a la Junta General de Accionistas las

propuestas de retribuciones y beneficios de sus miembros, 7) Conocer los informes que les remitan los Comités de

Apoyo, Comités de Junta Directiva y las auditorfas internas y externas, cuando corresponda, y tomar las decisiones que

se consideren procedentes, 8) Aprobar el manual de organizacién y funciones de la sociedad, definiendo lineas claras

de responsabilidad; 9) Proponer a la Junta General de Accionistas a las personas a ser electas como miembros de la

7

Junta Directiva; 10) Velar porque la Auditoria Extérna cumpla con los requerimientos establecidos por ley en cuanto a

independencia y definir una poI(itica de rotacién de la auditoria de forma periédica; 11) Aprobar un Cédigo de Etica o
)

de Conducta, que contenga las politicas sobre estandares éticos de los integrantes de la entidad; 12) Evaluar

peribdicamente sus propias practicas de gobierno corporativo respecto a los mejores estdndares de la materia. Las

atribuciones anteriores solo pueden delegarse en Comités de Junta Directiva o Comités de Apoyo segun lo determine

la Junta Directiva. TRIGESIMA: CAUSALES DE REMOCION Y PROCEDIMIENTO. Los Directores que/infrinjan cualquier

. . . . . e I \
disposicion legal relacionada al ejercicio de sus cargos, o realicen actuaciones indebidas que puedan afectar la imagen

de la sociedad, seran removidos de sus cargos, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere jugar. En estos casos la

Junta Directiva deber4 iniciar ante la Junta General de Accidnistas, a la mayor brevedad posible, acciones para remover

Tl RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA. DE CV. PBX: +500 2297-7400 « TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,826,000 « ABRIL 2019
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: al Director afectado y reemplazarlo. Para determinar la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en el

22596048

5| cometimiento de la causal antes mencionada, se procedera de la siguiente forma: a) £l Presidente informar4 a la Junta
3 Directiva de lo ocurrido, ese informe hara las veces de notificacién para el Director cuestionag_o en caso de encéntrarse
4| ‘Presente. En caso de no estar presente, se le notificar4 ponescrito. En el caso de ser el Presidente el Direc/tor a encausar,
s sera el Vicepresidente quien informe a la Junta Dir(ectiva de I ocurrido. b) El director encausado contard con diez dias \\
. habiles para presentar un informe de descargo. ¢) Vencido dicho plazo se instalaré nuevamente la Junta Directiva para I/’
5 resolver sobre la procedencia de la remocion. En caso de estimarse procedente la remocion, el Presidente de la Junta |
8 Directiva informara sobre el caso en la siguiente Junta General Ordinaria de Accionistas, para que si lo considera
9 procedente, se acuerde la remocién del Director Y su respectiva sustitucion. A partir de la fecha en que la Junta

" Directiva estime la procedencia de la remocién, el Director encausado quedara suspendido temporalmente en el

f - ejercicio de sus funciones y ser4 sustituido por el suplente, hasta la decision de la Junta General de Accionistas, quien
" podra removerlo o ratificarlo en su nombramiento. En ningun caso el Director encausado podré votar en la resolucién

y en la que se decida sobre su propia remocion. TRIGESIMA PRIMERA: DERECHO DE INFORMACION DE LOS /
1d DIRECTORES: Para el éptimo ejercicio de sus funciones, los miembros de la Junta Directiva dispondran de inforrinacién
16 completa, oportuna y veraz sobre la situacién de la sociedad y su entorno, por lo que tienen el derecho de solicitar
> informacién adicional sobre asuntos de la sociedad. Adicionalmente, los miembros de la Junta Directiva deben obtener
ol Y disponer de informacién acerca de los puntos\a tratar en cada sesién, por lo menos con un dia de anticipacion.
- Cuando todos los miembros de la Junta Directiva lo acuerden, podrén tratarse puntos de carécter urgente no
19 informados previémente, lo cual debera constar en acta. TRIGESIMA SEGUNDA: COMITES DE JUNTA DIRECTIVA: P;ra =
50 el adecuado ejercicio de la funcién de supervisién y control, la Junta Directiva podré constituir los Comités de Junta

- a1 Directiva y Comités de Apoyo de Junta Directiva que estime convenientes, debiendo establecer la forma de integrarlos, ¢

nl U funciones y atribuciones incorporandolos en el Cédigo Fie Gobierno Corporativo. No obstante lo anterior, para el

: 2l buen funcionamiento del control interno de la sociedad y gestion de{ riesgos se deberd constituir un Comité de
54 Auditoria y otro de Riesgos, cuyas competencias y atribuciones se determinaran en el Cédigo de Gobierno Corp(:rati

X : HeQos HERBN\
A \"
N
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Un resumen de los asp ntes sobre los cuales ha conocido y tomado decision cada Comité de Junta

Directiva y de Apoyo de Junta We,cﬁva deber4 quedar asentado en acta de una de las sesiones que celebre la Junta

Directiva en el sc'emestre posterior. El Comité de Auditoria deberé,estar compuesto por al menos dos Directorés

Externos de la Junta Directiva y el Auditor Interno o quien haga sus veces; los miembros de este Comité deberéan contar

con experiencia en auditoria o finanzas. El Comité de Riesgos debe estar constituido por un nimero impar de

miembros que podrén ser Directores Externos o al menos por un Director Externo, un funcionario de la Alta Gerencia y

un ejecutivo que tenga como responsabilidad la gestion de los riesgos de la Sociedad. El Comité estard presidido por

un Director de Junta Directiva con conocimiento en finanzas y en gestion de riesgos. La convocatoria, quérum y actas \

de las sesiones de estos Comités deberan regularse por medio de un Reglamento que rija su funcionamiento.

TRIGESIMA TERCERA: CONVOCATORIA A JUNTA DIRECTIVA: QUORUM PARA CELEBRAR SESION Y PARA TOMAR

RESOLUCIONES: La Junta Directiva ser4 convocada por el Presidente de propia iniciativa, el Secretario, o cuando se lo

soliciten dos Directores Propietarios; y se reunira por lo menos una vez al mes y, extraordinariamente, cuando sea

convocada al efecto; se tendra por legalmente reunida y sus decisiones seran vélidas con la concurrdncia de la mayoria

de sus miembros. No obstante lo anterior, las sesiones de Junta Directiva podréan celebrarse por video conferencia,

cuando alguno o algunos de sus miembros o la mayoria de ellos se encuentren en lugares distintos, dentro o fuera de

la Repuiblica; para los efectos de lo anterior seré responsabilidad de! Director Secretario grabar por cualquier medio que

la tecnologia permita la video conferencia y hacer una transcripcion literal de los acuerdos tomados que asentaré en el

libro de actas correspondiente debiendo firmar el acta respectiva y remitir una copia de la misma por cualquier sistema

de transmision de datos a todos los miembros de la Junta Directiva quienes ademas podran solicitar una copia de la

grabacion respectiva. TRIGESIMA CUARTA: LIBRO DE ACTAS DE JUNTAS DIRECTIVAS: El Secretario de la Junta Directiva

seré el responsable de llevar el Libro de Actas de sesiones de Junta Directiva; todo acuerdo, pago o resolucion para que

tenga validez debe constar en dicho Libro; deberan contener como minimo: a) Lugar, fecha y hora en que inicie la

sesién; b) Los Directores presentes; ¢) La Agenda; d) La salvedad del voto o abstencion de los Directores y los Directores

1
que se retiran en su caso, al tratarse de asuntos en los que tengan interés; e) Los votos razonados y los disidentes

o] AR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA. DECV. PBX: #500 2297-7400 + TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,626,000 » ABRIL 2019
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cuando asi lo hayan solicitado los Directores que los hubieren emitido; f) La firma de los Directores asistentes asf como

DOS COLONES

la de los que han razonado su voto; g) El acta firmada por la mayoria de los Directores presentes sera valida en caso de

" que alguno no quisiera firmar. TRIGESIMA QUINTA: MODO DE PROVEER LAS VACANTES TEMPORALES O

DEFINITIVAS DE LOS DIRECTORES: A) En caso de fallecimiento, renuncia, licencia, ausencia o cualquier impedimento

temporal o definitivo de los Directores Propietarios de la Junta Directiva, cuyo cargo no sea el del Director Presidente,

las vacantes se llenaran por cualquiera de los Directores Suplentes que hayan sido especificamente autorizados a

sustituirlos por la Junta General. El llamamiento del respectivo Suplente lo harén los Directores Propietarios restantes de

conformidad con las reglas anteriores. B) MODO DE PROVEER LA VACANTE TEMPORAL O DEFINITIVA DEL DIRECTOR

PRESIDENTE. En elicaso de fallecimiento, renuncia, licencia, ausencia o cualquier impedimento temporal o definitivo del

Director Presidenl;e, la Junta Directiva, podra optar por délegar en el Director Vicepresfdente, otro Director Propietario o

cualquier Director Suplente, que cumpla los requerimientos legales correspondientes, para que ejerza las facultades de

administracién y representacién inherentes al cargo. Tanto para lo dispuesto en el literal “A)” como en el literal “BY", lad

sustituciones seran temporales o definitivas segun Iq clase de vacante acaecida; si la vacante es temporal, el
T \

llamamiento del Suplente o del llamado a cubrirla, debera constar en acta cuya certificacion se presentara a inscripcién

en el Registro de Comercio y tendr4 vigencia hasta que se presente la constancia al mismo Registro de la

reincorporacion del Director Propietario sustituido. Cuando las vacantes sean definitivas, las reglas anteriores tendran un

caracter provisional debiendo la Junta General en su Préxima sesion designar definitivamente a {0s sustitutos. No

obstante lo anterior, el Director Secretario/deberé expedir certificacion del acuerdo en el cual se evidencie la forma en

que ha quedado reestructurada fa Junta Directiva; dicha certificacién “se inscribirs en el Registro de Comercio.

TRIGESIMA SEXTA: REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA SOCIEDAD Y ATRIBUCIONES DEL

A}

REPRESENTANTE: La representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad y el uso de la firma social corresponde al

Director Presidente de la Junta Directiva. Previo acuerdo de la Junta Directiva, el Director Presidente, o el que haga sus

veces, tiene la facultad expresa para otorgar y realizar a nombre de la Sociedad toda clase de actos y contratos;
|

contraer creditos y préstamos; constituir las garantias que se requieran para celebrar los contratos y contr.
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enajenarlos\o permutarlow eiteral, realizar la gestion de los negocios sociales. El Director Presidente o el que haga

sus veces autorizara con su firma las obligaciones que la Sociedad acuerde emitir, siempre que estén comprendidas

dentro del giro ordinario de los negocios de la misma. El Director Presidente, o el que haga sus veces, tendré en el

ejercicio de sus funciones las facultades generales del mandato y las especiales comprendidas en el Articulo Sesenta y

Nueve del Cédigo de Procedimientos Civiles y Mercantiles, inclusive la de transigir. Todas o algunas de estas facultades

- pueden conferirse expresamente y por escrito al Gerente, en el acto en que se otorgue el poder correspondiente y, en

tal caso, podr4 actuar conjunta o separadamente con el Director Presidente, 0 el que haga sus veces, segin se

disponga. La representacion jydicial de la Sociedad también podré recaer en una persona con facultades de ejercer la
.

procuracién, es decir un Abogado, quien sera nombrado por la Junta Directiva por el mismo periodo de ejerc\icio de

este 6rgano de administracion. Las funciones de este representante seran definidas por la Junta Directiva y estaran

consignadas en la credencial respectiva, y el nombramiento correspondiente debera inscribirge en el Registro de

Comercio para que surta efectos frente a terceros. TRIGESIMA SEPTIMA: DEL GERENTE: El Gerente podré ser o no

accionista. El nombramiento del Gerente podré ser revocado en cualquier tiempo por la Junta General segun lo

establecido en la Clausula Vigésima Primera. El Gerente tendré las atribuciones que se le confieran en el acto de su

nombramiento y dentro de ellas gozaré de las méas amplias facuitades de representacién y ejecucion. El éargo de

Gerente es personal y no puede desempefiarse por medio de apoderado. Dicho nombramiento deberd inscribirse en el

Registro de Comercio. TRIGESIMA OCTAVA: VIGILANCIA: La vigilancia de la Sociedad estara confiada a un Auditor

Externo y un Auditor Fiscal, ambos designados por la Junta General la cual sefialara tambien su remuneracion. El

Auditor Externo y el Auditor Fiscal podran ser removidos en cualquier tiempo por el mismo 4rgand social que lo
| .

nombrd. El Auditor Externo tendré las facultades y obligaciones a que se refiere el Articulo doscientos noventa y uno

del Cédigo de Comercio y deméas normativa aplicable para las sociedades de Ahorro y Crédito;-ademas debera estar

inscrito en el Registro de Auditores que lleva la Superintendencia del Sistema Financiero. El Auditor Fiscal tendra las

facultades que al efecto otorga el Cddigo Tributario. TRIGESIMA NOVENA: EJERCICIO CONTABLE ANUAL y!

1 RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, S.A. DE CV. PAX: 4503 2297-9400 « TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,626,000  ABRIL 2019
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DOS COLONES
PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA SOCIEDAD: Las publicaciones son responsabilidad

e

exclusiva de la administracion de la Sociedad; y deberan presentarse en forma comparativa con igual periodo anterior,

expresando las cifras en millones de délares con un decimal. Aprobados los estados fin ncieros anuales, por fa Junta
p

Genera{ de Accionistas, deberan publicarse por una vez en los primeros sesenta dias calendario de cada afio, en dos

diarios de circulacién nacional. Dichos estados son: el balance general, el estado de resultados, el estado de cambios en

el patrimonio y el estado/ de flujo de efectivo, los cuales deben acompafiarse de sus notas y de dictamen del Auditor

Externo, quien deberé ser de los inscritos en el Registro de Auditores Externos de la Superintendencia del Sistema

Financiero. Las publicaciones de los estados financieros referi«/os al treinta y uno de marzo, treinta de junio y treinta de

septiembre deben realizarse por una vez a més tardar en el mes siguiente al de la fecha de referencia, en dos diarios de

circulacion nacional. Dichos éstados son el balance de situacién y el estado de resultados, ios cuales deben

acompafiarse de sus notas. Los estados financieros correspondientes al treinta de junio deben acompariarse del

informe intermedio del Auditor Externo. CUADRAGESIMA: FONDOS DE RESERVA: De las utilidades se separars el

porcentaje necesario para integrar la reserva legal; asimismo, se constituird una provisién para las demds reservas

\
obligatorjas. CUADRAGESIMA PRIMERA: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD: Las causales de disolucion

deberan, en su caso, ser reconocidas por los accionistas en Junta General. Disuelta la Sociedad se pondrad en

quuida\cién, pero conservara su personalidad juridica para los efectos de ésta. La liquidacion estars a cargo de dos

liquidadores quienes seran administradores y representantgs de la Sociedad; seran nombrad9s por acuerdo de los

socios en Junta General en el mismo acto en que se acuerde o se reconozca la disolucién. CUADRAGESIMA SEGUNDA:

CONVENIO ARBITRAL: Toda controversia que surja entre los socios y/o entre éstos y la Sociedad deber4 someter a
AY

arbitraje. Los 4rbitros seran tres; cada parte elegira a un érbitro y los dos 4rbitros designados elegiran un tercero, quien

sera el Presidente del Tribunal Arbitral; si los arbitros designados no se pusieren de acuerdo para elegir al tercero, éste

sera designado por cualquiera de las instituciones arbitrales que estuvieran legalmente establecidas en el lugar del

domicilio donde habré de llevarse el arbitraje o, en su defecto, por la Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador.

Las reglas del procedimiento arbitral seran las del Arbitraje Institucional que se establecen en la Ley de M%q%
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lugar del arbitraje sera la ‘cfiqua: tle-San Salvador, Departamento de San Salvador y se utilizard como idioma el

castellano. El recurso de nulidad contra el laudo arbitral, si procediere, se tramitara y decidira ante un nuevo Tribunal

Arbitral, siguiendo los mismos términos de este convenio. lLos honorarios y gastos se estimaran de acuerdo a lo

establecido en la Ley antes referida. CUADRAGESIMA TERCERA: DECLARACIONES NOTARIALES Y AUTORIZACIONES:

El suscrito Notario Da Fe: DBY FE de ser legitima y suficiente la personeria con que actua el compareciente por haber

tenido a la vista: a) Testimonio de la Escritura Publica de Modificacion al Pacto Social de la SOCIEDAD DE AHORRO Y

CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, que puede abreviarse SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO

\
APOYO INTEGRAL, S.A. 0 SAC INTEGRAL, S.A, celebrada en esta ciudad, a las doce horas del dia veinte de diciembre

del afio dos mil diecisiete, ante los oficios de la Notario Tania Rhoxeida Gonzalez Lopez, inscrita en el Regi's‘\t}o\de

Comercio de la Republica de £l Salvador bajo el nimero SETENTA del Libro TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y

(OCHO del Registro de Sociedades, en la que se incorporan todas las clausulas del pacto social que actualmente rige a

la sociedad y que constituye el instrumento tinico de la sociedad para todos los efectos legales y de la que consta: que

su denominacién, naturaleza y domicilio son los expresados, que su plazo es por tiempo indeterminado, que dentro de

la finalidad social se encuentra comprendido el otorgamiento de actos como el presente, que la administracion y

Representacion Legal de la Sociedad esta confiada a una Junta Directiva, integrada por diez Directores propietarios e

igual nimero de suplentes, quienes duraran en sus funciones DOS afios, pudiendo ser reelectos por periodos

/
iguales; consta demés que la representacion legal, tanto judicial como extrajudicial, corresponde al Director Presidente

de la Junta Directiva; b) Escritura publica de Modificacion del Pacto Social celebrada en esta ciudad, a las once horas del

N Lo del Licenci i i ‘
dia veintiuno ?e octubre del afio dos mil diecinueve, ante g5 - oficios notarlu'a?gs/C[laacgjrom'vei8&)O cférl\tgurgpséyr%lgaﬁggg

gnicamente la clausula relativa al capital social de la Sociedad. inscrita en el Registro de Comercio de la Republica de El

22

23

24

Salvador bajo el ndr?ero SEIS del Libro DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS del Registro de Sociedades. ¢)

u

Certificacién expedida en esta ciudad, el dia veintisiete de febrero del afio dos mil veinte, por la Licenciada Alma Eunice

Miranda de Hernandez, en su calidad de §ecretaria de la Junta General Ordinan'é de Accionistas de la SOCIEDAD DE

'l RR DONNELLEY DE EL SALVADOR, SA DE CV. PBX: +503 2297-9400 « TIRAJE DEL 22,326,001 AL 23,826,000 « ABRIL 201!
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DOS COLONES
AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, de la que consta que en el Libro de Junta General de

7
Accionistas, aparece el acta nimero JG/cero uno/ dos mil veinte celebrada en la Giudad de San Salvador, el dia veinte

de febrero del afio dos mil veinte, que acordé por unanimidad: aumentar el capital social'de la Sociedad por DOS

MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,

emitiendo VEINTITRES . MIL DOSCIENTAS CINCUENTA Y SEIS NUEVAS ACCIONES comunes y nominativas de un valor

Ly

de cien Délares de los Estados Unidos de América cada una, proveniente de capitalizar utilidades pendientes de aplicar.

d) Certificacion expedida en esta ciudad, el dia veintisiete de febrero del afio dos mil veinte, por la Licenciada Alma

Eunice Miranda de Hernandez, en su calidad de Secretaria de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la

SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO. APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, de la que consta que en el Libro de

Junta General de Accionistas, aparece el acta ndmero JG/cero uno/ dos mil veinte celebrada en la ciudad de San

Salvador, el dia veinte de febrero del afio dos mil veinte, en la que en su punto uno de caracter Extraordinario, se

acord6 por unanimidad modificar ‘el contenido del pacto social en las siguientes clausulas: 1°) Modificar la Clausula

SEXTA del Pacto para que se incorpore el nuevo monto del capital de la sociedad que se alcanza con el incremento de

capital por la cépitalizacién de utilidades acordada en esa Junta General de Accionistas; 2°) Modificar las Clusulas

Décima Octava, Vigésima Cuarta, Vigésima Octava, Vigésima Novena, Trigésima Primera, Trigésima Segunda, y
\

Trigésima Tercera, para adecuarlas a los requerimientos establecidos en las Normas Técnicas de Gobierno Corporativo,

. NRP-diecisiete; y, 3°,) Modificar la Cléusula Trigésima quinta para adecuar la forma de llenar las vacantes temporales o
A ,

definitivas de los Directores, y de manera especifica las vacantes del Director Presidente, para permitir que la Junta

Directiva tenga mayores opciones sobre las que acordar el llamamiento del director que le sustituiria segan fa vacante

acaecida. Asimismo se acord6 nombrar como Ejecutores Especiales al sefior JOSE DIMAS QUINTANILLA QUINTANILLA,

| con las mas amplias facultades para que comparezcan ante Notario para el otorgamiento de la escritura piblica de

. . . . \ o
modificacioh del pacto social y ante cualquier otra clase de funcionarios y otorgar los documentos necesarios para

cumplir este acuerdo, por lo que el compareciente esta ampliamente facultado para otorgar este instrumento; e)

Certificacion emitida en esta ciudad, el dia treinta de abril del afio dos mil veinte, por el Lilcenciado Oscar Ar

Il

1
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en la que certifica que ei capital social de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD

ANONIMA ests completamente suscrito y pagado, que al treinta y uno dg enero del afio dos mil veinte asciende a

DOCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOL!ARES-DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA, representado en CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTAS CUARENTA Y CUATRO ACCIONES comunes y

nominativas de un valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; que en el Libro de Actas de Junta

General de Accionistas aparece el acta nimero JG/cero uno/ dos mil veinte que correspodde a la sesion celebrada en la

ciudad de San Salvador, el dia veinte de febrero del afio dos mil veinte, en la que en su punto seis de caracter

Ordinario, se acordé por unanimidad aumentar el capital social de la Sociedad por DOS MILLONES TRESCIENTOS

VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, emitiendo yEINTITRES - MIL

DOSCIENTAS CINCUENTA Y SEIS NUEVAS ACCIONES comunes y nominativas de un valor de cien Ddlares de los

Estados Unidos de América cada una, proveniente de capitalizar utilidades pendientes de aplicar acumuladas asi: UN

MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTAS SESENTA Y CUATRO DOLARES D|E LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA CON SESENTA Y\OCHO centavos, que corresponden a utilidades del ejercicio del afio dos mil dieciocho,

registradas en la cuenta contable tres uno cuatro cero cero uno Cero Uno Cero uno; y SETECIENTOS SESENTA Y CINCO

WL TREINTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTAI505 UNIDOS DE AMERICA CON TREINTA Y DOS centavos, que

corresponden a utilidades del ejercicio del afio dos mil diecinueve, registradas en la cuenta contable tres uno cuatro

Cero Cero UNo CEro uno cero uno. Hacen constar que las acciones del aumento fueron suscritas integramente por los

accionistas de la Sociedad, quedando por tanto todo el capital social de la sociedad totalmente suscrito y pagado las

acciones. En virtud de la capitalizacion realizada la Sociedad girara en el futuro con un, capital social de QUINCE

21

MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, repartido en CIENTO CINCUENTA MIL ACCIONES

22

comunes y nominativas de un valor de CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una, totalmente

23

suscritas y pagadas; f) De haber tenido a la vista la carta de fecha veinticuatro de junio del afio dos mil veinte, suscrita

24

por la sefiora Superintendente de la Superintendencia del Sistema Financiero, sefiora Mirna Patricia Arévalo de Patifio,

e — ]
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DIECISIETE

PAPEL PARA PROTOCOLO

DOS COLONES > 22596052

en la que informa que el Consejo Directivo de esa entidad en su sesion nimero CD-VEINTIRES/DOS MIL VEINTE,

celebrada el dia veinticuatro de junio del ario dos mil veinte, acordd Autorizar el aumento del capital social de la la

SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, y las modificaciones a su pacto social,

como ha quedado redactado en este instrumento. Adverti al compareciente de la obligacion de inscribir el Testimonio

de esta Escritura en el Registro de Comercio, debiendo presentarse con una razén escrita por la Superintendencia del

Sistema Financiero en la que consté la calificacion favorable de esta escritura, de los efectos de dicho Registro y de las

sanciones que determina la Ley por la falta del mismo. Asi mismo, que para la inscripcion en ef Registro de Comercio es

necesario estar solvente en el pago de los impuestos correspondientes; y, de las obligaciones establecidas en el Articulo

trescientos cincuenta y tres del Codigo de Comercio, y Articulo treinta y nueve de la Ley de Notariado. Asi se expreso el

compareciente, a quien expliqué los efectos legales del presente instrumento, y leido que se lo hube integramente, en

un solo acto, sin interrupcidn, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.  Enmendado: los- los- VEINTITRES- VEINTITRES.

Vale. Entrelineas: del Licenciado Mario Antonio Ayala Elias- del Licenciado Mario Antonio Ayala Elias. Vale. Mas enmendado:

TRES. vzle.-Mas 'enhéhdado:CIENTO SESENTA Y OCHO.Vale. Entrelineado:SESENTA Y CUATRO- CUATRO.Vale

//7//&\}
774, /

o —
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‘SO ANTE MI: Que consta del folio DOS FRENTE al folio DIECISIETE FRENTE, DEL LIBRO DOCE
.DE Ml PROTOCOLO, que vence el dia VEINTICUATRO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO; expido, firmo y sello el presente TESTIMONIO, para ser entregado a SOCIEDAD
DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA, que puede abreviarse
SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, S.A. 0 SAC INTEGRAL, SA. enla

ciudad y departamento de San Salvador, el dia treinta de junio del afio dos mil veinte.
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SUPERINTENDENCIA DEL
SISTEMA FINANCIERO

conformidad a los articulos 155 y 161 de la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de
Ahorro y Creédito, 229 de la Ley de Bancos y 15 literales d) y m) de la Ley de Supervisidn y
Regulacion del Sistema Financiero, el presente Testimonio de la Escritura de Modificacion del
Pacto Social de la SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD
ANONIMA, que puede abreviarse SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL
S.A., 0 SAC INTEGRAL, S.A., otorgada en la ciudad de San Salvador, a las ocho horas del treinta
de junio de dos mil veinte, ante los oficios notariales de MAYRA LISSETTE TORRES GARCIA, ha
sido calificada favorablemente por la Superintendencia del Sistema Financiero de acuerdo con
la autorizacion concedida por su Consejo Directivo en sesidn No. CD-VEINTITRES/DOS MIL
VEINTE, del veinticuatro de junio de dos mil veinte. San Salvador, veintidds de julio de dos mil

veinte.

-
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] REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
nueve horas y treinta y tres minutos del dia catorce de septiembre de dos mil veinte.

Inscribase el Testimonio de la Escritura Publica de MODIFICACION Y AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL
de la sociedad denominada SOCIEDAD DE AHORRO Y CREDITO APOYO INTEGRAL, SOCIEDAD
ANONIMA. DERECHOS: $12,000.00, comprobante de pago niimero 0079975165, del dia veintinueve de julio
de dos mil veinte; presentado en este Registro a las ocho horas y dieciséis minutos, del dia diez de agosto de dos
mil veinte, segun asiento nimero 2020446921. De conformidad a lo establecido en el articulo 100 del Cédigo
Municipal se tuvo a la vista la constancia de SOLVENCIA MUNICIPAL expedida por la Alcaldia Municipal de
la ciudad de San Salvador, el dia treinta y uno de agosto del afio dos mil veinte; En cumplimiento a lo establecido
en los articulos 217 y 218 del Cédigo Tributario, el Suscrito Registrador de Comercio comprobé ta SOLVENCIA
TRIBUTARIA de la sociedad, por haber tenido a la vista el informe electrénico nimero 14232454 expedido por
la Direccién General de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda, el dia once de septiembre del afio dos
mil veinte.

se o o "

Lic. Gerardo Affonso Rodriguez Gallardo
REGISTRADOR

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 65 DEL LIBRO 4246 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 283 AL FOLIO 318 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, catorce de
septiembre de dos mil veinte.
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; Lic. Gerardo Afonso Rodriguez Galards <28
REGISTRADOR °%
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